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INTRODUCCION

Este libro pretende ser un recorrido en sintesis por los primeros cincuenta
anos del IES La Orotava - Manuel Gonzélez Pérez. Ha sido una labor, explorando
los recuerdos, de investigacion a través de documentos y con la inestimable
ayuda de diferentes personas consultadas. Imposible reflejar los casi 1.500
docentes que han impartido clase en esta institucion, las mas de 20.000
personas, que como alumnado aqui se han formado, asi como todo el personal
no docente o la participacién familiar en su totalidad a lo largo de estas
cincuenta generaciones. Quienes aqui aparecen, lo hacen por cuestiones
relacionadas con la informacion y desarrollo del libro y de alguna manera
representan a toda la colectividad.

Es un reflejo de su dinamismo pedagdgico, un vuelo en el tiempo, ya
que recoger al completo la magnitud de tantos afnos seria propio de una
investigacion histérica mas exhaustiva.

Tras las palabras iniciales de la actual directora, podran navegar a través
de todos los acontecimientos que han ido desgranandose en el instituto en
este medio siglo de existencia del mismo, tanto pedagégicos, tecnoldgicos,
organizativos y curriculares asi como la evolucién de sus infraestructuras,
completado con una pequeha crénica de imagenes en blanco y negro.

Dejando constancia de la figura de Manuel Gonzalez Pérez, quien junto
con La Orotava ha terminado siendo el nombre de la institucion, se realiza
un viaje a través del contexto sociolégico que ha rodeado la vida del centro
desde sus inicios: la sociedad, la educacién, la politica, la economia, etc.

A continuacion, se entra de lleno en el cuerpo y el alma del IES La
Orotava - Manuel Gonzélez Pérez, la comunidad educativa: la evolucién de
los equipos directivos, alumnado, profesorado, padres y madres, personal de
administracion, subalterno y de mantenimiento, més el Ayuntamiento.

La pedagogia pasa a ocupar un espacio central y clave. Una pedagogia
innovadora, la cual ha ido evolucionando a lo largo del tiempo, uniendo
educacion y conocimientos, volcandose en la preparacion para la vida de
tantas generaciones, y que he tratado de dibujar a través de los diferentes
apartados de este capitulo.
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Al final se muestra el centro tal y como es en la actualidad: ideario,
infraestructuras, valores, oferta educativa y organizacién general y con un
anexo, el reportaje sobre la concesion de la Medalla de Oro por parte del
Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava.

Se despide el libro con el epilogo “El mural que nos une”, cuyo texto
enlaza con su misma imagen en la portada, sobre la que se abre toda la
geografia por la que han caminado tantas personas e inquietudes durante
estos cincuenta anos.

Se cierra la publicacién con los obligados agradecimientos y
reconocimientos, mas un reportaje fotografico, ahora en color y continuacion
del desarrollado al comienzo, quedando asi abierta la puerta al futuro, desde
la capsula del tiempo que este pequefo trabajo también es...

Agapito de Cruz Franco

12

PROLOGO
PALABRAS DE LA DIRECTORA

Me siento muy afortunada por tener la oportunidad de dar inicio a esta
publicacién con motivo del 50 aniversario de la fundacién de nuestro instituto.
Con tal motivo, a lo largo de este ano 2026 y tras elaborar el sello y logotipo
conmemorativos, se estan sucediendo una serie de actos tales como: El
mural que nos une, la Capsula del tiempo, la exposicién fotografica Capas
de memoria, la Medalla de Oro otorgada por el Excmo. Ayuntamiento de La
Orotava, IV Networking “Medio siglo de Alianzas Formativas”, presentacion de
un documental conmemorativo del aniversario, encuentro formativo “Centro
de gravedad: Educar cuidando”, cinco décadas de retos en educacién mirando
al futuro, exposiciones de trabajos realizados por el alumnado sobre historia
del centro en colaboracién con el eje de Patrimonio, placa conmemorativa y
reconocimientos de personas significativas en la historia del centro, asi como
reencuentros para recordar y celebrar juntos esta efeméride.

El programa de actos ha perseguido representar a toda la comunidad
educativa en si misma, un homenaje a las personas y a las instituciones
que han formado parte de la historia de este instituto. A quienes lo
fundaron y sentaron las bases, a las instituciones que han participado en
su evolucioén, a directivos y directivas, al personal docente que ha dedicado
su talento y vocacién, al personal no docente por su constancia silenciosa
que ha contribuido al avance, a las familias como depositarias de su
confianza y a los y las estudiantes que han dado sentido a nuestra labor
diaria. Todos y todas somos parte imborrable de la historia del centro.

Este programa ha refrendado que somos un espacio de aprendizaje,
crecimiento y transformacion, por lo que ha conllevado actividades que asi lo
reconocen y que invitan a participar a toda la comunidad desde sus diferentes
visiones y vertientes. Somos un centro plural y diverso que abre canales para
que diferentes voces puedan expresarse, influir y transformarse mutuamente,
que emplea procesos de dialogo y mediacién para transformar conflictos, en
aprendizaje, con una cultura inclusiva y practicas que promueven la pertenencia y
reducen barreras. Un centro donde se balancea la empatia con la responsabilidad.
Se promueve escuchar sin juzgar y, se validan emociones y necesidades.
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Somos un centro que transforma para que nadie quede fuera, que
promociona y valoriza la diversidad intercultural, la construccion de sentido
de pertenencia y que lo emplea como recurso educativo, convirtiéndose en
productor de cohesion social, no solo de contenidos académicos.

Somos un centro integrador que conecta comunidad, organizaciones
e instituciones para maximizar el impacto social y la sostenibilidad de las
intervenciones que disehamos conjuntamente.

Nuestra aportacién a la educacion publica y a la revitalizacion comunitaria,
especialmente en el fortalecimiento de la oferta de ensefianzas profesionales,
es patente. Somos el Unico centro de Formacién Profesional del municipio y
un referente en la comarca que ofrece una variedad y cantidad significativa de
perfiles profesionales, y recursos para el desarrollo laboral, con un ecosistema
que permite crecer profesionalmente y favorece el emprendimiento. Desde
el centro se explora, analiza y establecen vinculos con empresas y sectores
productivos que pueden ofrecer oportunidades educativas, practicas,
formacion y futuras salidas profesionales a nuestro alumnado. El centro actta
como un puente entre educacion y empresa, asegurando que los estudiantes
accedan a oportunidades reales que potencien su desarrollo profesional y
personal.

Somos un espacio de oportunidades para miles de personas que encuentran
aqui una via de formacién, de cualificacién profesional y de desarrollo personal
y laboral. El talento formado en estas aulas ha trascendido generaciones y
fronteras, contribuyendo al progreso del municipio y de la isla, siendo para el
centro un innegable motivo de orgullo.

Somos un centro pionero en la implementacién de sistemas de gestion de
calidad en el ambito educativo publico que nos aporta experiencia acumulada
frente a la improvisacién. El centro ha evolucionado obteniendo valoraciones
en estandares de calidad reconocidos entre los mejores de Canarias. Hemos
contado con direcciones con capacidad de leer necesidades futuras del sistema
educativo y capacidad para introducir herramientas propias del ambito de
calidad cuando aln no eran exigidas, pasando de la l6gica administrativa a
la l6gica de procesos, evaluacion y mejora.

Somos un centro que asume la sostenibilidad como un compromiso
educativo, real y operativo, que no solo transmite conocimiento: también
genera energia limpia.

Somos un centro en el que la tecnologia no sustituye al aula: la transforma
en un espacio de aprendizaje vivo, colaborativo y conectado con la realidad que
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reproduce entornos reales de aprendizaje y de trabajo que garantizan igualdad
de oportunidades y fortalecen una formacién innovadora y de excelencia.

Somos un centro que considera la comunicacién como una competencia
clave y transversal, esencial para el aprendizaje, la empleabilidad, la inclusion
social y la participacion ciudadana.

Somos un centro que fomenta el desarrollo de habilidades sociales,
cientificas, tecnolégicas, artisticas y mateméticas, no como materias aisladas,
sino como una forma integrada de aprender, pensar y resolver problemas
reales, que nos permite formar estudiantes y profesionales capaces de innovar,
colaborar y aportar soluciones sostenibles a los retos sociales y productivos.

Resumir la trayectoria del centro es hablar de una trayectoria sostenida
por un sistema inclusivo, orientado a garantizar a cada persona la atencion
adecuada para alcanzar el maximo nivel de sus capacidades y competencias,
velando por su desarrollo integral en un marco favorecedor de las relaciones
interpersonales y del buen clima de convivencia.

Nuestra trayectoria ha estado guiada por valores firmes: el compromiso,
la vocacion de servicio, la integridad, el trabajo en equipo y la proteccion a los
més vulnerables. A ellos se suman valores que definen nuestra convivencia y
nuestra identidad institucional: el respeto entre iguales, la empatia, la diversidad
y la tolerancia, pilares que han permitido construir una comunidad basada en
la dignidad, la comprension y el respeto mutuo.

Somos promotores de la paz y la no violencia, la convivencia positiva y la
resolucion pacifica de conflictos y dentro de nuestra comunidad, trabajamos
por crear un ambiente seguro y respetuoso donde se valoren los derechos
humanos y la inclusion.

La paz no es solo ausencia de conflicto, sino la presencia de respeto,
solidaridad y justicia. Nos unimos como comunidad para enviar un mensaje
claro: queremos un mundo donde todos vivan sin miedo, con esperanza y
dignidad. Reclamamos un mundo sin guerras, sin discriminacion, sin odio.

La historia de nuestro centro es la historia de un proyecto educativo
impregnado de valores, metas y prioridades que han orientado decisiones
pedagdgicas, organizativas y comunitarias. Hemos definido con claridad “quiénes
somos y hacia dénde vamos”, lo que nos ha permitido trabajar con sentido.

Es una historia de planificacién y adaptaciones, con una concrecién
curricular en funcién del contexto del centro y las caracteristicas de nuestro
alumnado en cada ensehanza.
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Es la historia de una educacién en valores: igualdad, equidad, respeto a
la diversidad, solidaridad, sostenibilidad, espiritu critico, participacién activa y
responsabilidad social.

Es una historia de innovaciéon pedagégica y de incorporacion de
tecnologias educativas con criterios pedagégicos claros, adecuados a cada
tipo de ensenanza y con adaptacion curricular ligada a proyectos comunitarios.

Es una historia de apuesta por la calidad educativa, la evaluacion y la
mejora continua.

Es una historia de estructura organizativa flexible que facilita la participacién
docente y propicia equipos docentes fuertes, tutorias operativas y érganos de
coordinacién eficaces.

Es una historia de apertura a la comunidad que favorece la participacion
activa y los vinculos con empresas y sectores productivos.

Es una historia de inclusion y equidad que reduce brechas educativas y
laborales.

Es una historia de quienes comenzaron este proyecto, de quienes lo
sostuvieron y de quienes lo transforman dia a dia.

Para entender lo que somos hoy, debemos tener en cuenta los pilares
que han sostenido nuestro camino a lo largo de estas cinco décadas:

La institucion municipal

El Ayuntamiento de la Villa de La Orotava ha mostrado un constante
apoyo, colaboracién y compromiso con la educacién desarrollada en este
centro a lo largo de todos estos anos. El trabajo conjunto entre la comunidad
educativa y la institucién evidencia un compromiso firme con la educacién y
el crecimiento del centro en consonancia con la del municipio.

La administracion educativa

La Consejeria de Educacién y sus diferentes estamentos han sido
aliados en nuestro crecimiento y desarrollo. Su cercania y su apoyo han
sido fundamentales para que nuestro centro educativo pudiera alcanzar las
metas que nos propusimos desde nuestros inicios. Sin su guia, planificacion
y colaboracién, muchos de los logros que hoy celebramos no habrian sido
posibles. Hemos recibido de la inspeccién educativa una inmejorable orientacion
yrecomendaciones precursoras de mejoras para el profesorado yla gestion escolar.
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El inquebrantable compromiso de nuestro personal docente

Los primeros claustros de los afnos setenta, amparados por la Ley General
de Educacién, fueron los que con entusiasmo y escasos recursos erigieron
los cimientos de nuestra identidad. No solo ensefaron matematicas, historia
o literatura, sino que transmitieron valores eternos como la solidaridad, el
respeto y el afan de superacion.

En las décadas de los ochenta y los noventa, bajo la LODE y la
LOGSE, nuestros profesores y profesoras supieron reinventarse: introdujeron
metodologias inclusivas y participativas e hicieron del aula un espacio de
didlogo, donde cada alumno se sintiera parte de un todo mayor.

Mas tarde, con la llegada de la LOCE, la LOE y la LOMCE en los 2000
y 2010, afrontaron sin temor la profesionalizacién y la integraciéon de las
tecnologias digitales, transformando pizarras y libros en pantallas interactivas
y entornos virtuales de colaboracion.

Y hoy, en plena era de la LOMLOE 2, proclaman con firmeza la importancia
de la educacion emocional, la atencion a la diversidad y la sostenibilidad.

La LOIFP y las demandas cambiantes del mercado laboral, al profesorado
de Formacién Profesional (FP) le esta suponiendo una serie de desafios y
oportunidades que han impactado directamente en el ejercicio y desarrollo de
nuestra profesion y por la que estamos transitando, no sin algunas dificultades.

A todo el profesorado, presente y pasado: gracias por ser un referente
para tantas generaciones. Su legado es nuestro mayor valor.

El personal no docente

El personal de administracion, subalterno, de mantenimiento y de limpieza,
con todas esas tareas aparentemente invisibles, constituyen un eje fundamental
de la institucion. Su profesionalidad, su compromiso silencioso y su calidez
humana, son la mejor leccion de civismo y solidaridad que podemos dar a
nuestro alumnado.

Las familias

Otro gran baluarte de este centro y su trayectoria lo ostentan las familias
y la Asociacién de Madres y Padres de Alumnos (AMPA).

Gracias por elegirnos como custodios de sus hijos e hijas, por confiar en
nuestra labor y por caminar de la mano con nosotros y nosotras en cada etapa

17



de este largo recorrido. Su compromiso ha sido y seguira siendo imprescindible
para que este proyecto educativo permanezca.

El AMPA de este centro en todas sus etapas, ha cooperado principalmente
en toma de decisiones, articuladas desde el consejo escolar y siempre desde
el maximo compromiso con el bienestar y la formacién integral del alumnado.

El alumnado

Si ojeamos en el espiritu y la actitud de nuestro alumnado a lo largo de
las distintas promociones, podemos observar que cada generacion ha llevado
al aula el sello de su tiempo. En los setenta, jévenes cargados de idealismo; en
los ochenta, estudiantes que abrazaron la cooperacién y el cambio social; en
los noventa, chicas y chicos que cultivaron la creatividad y la autonomia; ya en
los 2000, nativos digitales que supieron conjugar conocimiento y tecnologia;
y hoy, en la década de la LOMLOE, jévenes conscientes de la importancia de
la salud emocional, la igualdad y el cuidado del planeta. A cada promocién le
reconocemos su singular energia y su capacidad de adaptacion a los vientos
de la historia. Gracias por demostrar que la juventud y la motivaciéon de los
no tan jovenes, siempre marca el pulso del futuro e inspira a los mejores
docentes.

Estos seis pilares, junto con algunos més, conforman la columna vertebral
de nuestra institucién y nuestra identidad, que se ha ido forjando desde los
barracones de la finca Salazar hasta hoy, y que nos compromete a seguir
aportando un legado a las generaciones que vienen.

Mirando hacia atras, vemos un camino lleno de retos superados y de
suefos alcanzados. Miramos el presente y vemos una comunidad cuya fuerza
esta en el respeto y el esfuerzo compartido. Mirando hacia adelante, seguiremos
apostando por los valores que han forjado esta escuela publica repleta de
sabiduria, vocacién y compromiso.

Muchas Gracias a todos y todas por ser parte de esta historia.

Nieves M. Rodriguez Torres
Directora
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Capitulo |

DE LA SECCION DELEGADA DEL POLITECNICO
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE,
AL IES LA OROTAVA - MANUEL GONZALEZ PEREZ:
CINCUENTA ANOS ENTRE SIGLOS

Cuando el 1 de marzo de 1976, los pioneros de esta historia inician
su andadura en el edificio del Ayuntamiento de La Orotava, constituian la
Seccién Delegada del Politécnico de Santa Cruz de Tenerife y lo componian
11 docentes, siendo la rama profesional de Madera y el primer grado de
Administrativo, las primeras ensenanzas profesionales que comienzan a
impartirse.

El 16 de junio de ese mismo ano pasaria a ocupar unos barracones en la
finca de la familia Salazar, en el barranco de San Antonio, que habia adquirido
el Cabildo de Tenerife. En el curso siguiente desapareceria la rama de Madera,
incorporandose la de Automocién y Electricidad, surgiendo en este momento
la Biblioteca.

Tres afios después, concretamente el 15 de marzo de 1979, aquella
seccion delegada pasa a ser el Instituto de Formacién Profesional de La
Orotava, ahora ya con 25 docentes. Aqui es cuando se implanta la Rama
Sanitaria en un pequeno laboratorio. Otro hecho significativo de esta etapa
fue el inicio de una oferta en el IFP La Guancha, centro que inicialmente se
constituyé como seccién delegada del IFP La Orotava.

En 1983 han finalizado ya las dos primeras fases de construccién de los
edificios del centro. Primero se lleva a cabo la edificacién de los de Secretaria
y Administracion, el de Aulas de en medio y el Taller de Automocién. Tras esta
fase, como afirma el profesor Juan Francisco Reyes Gonzalez, tiene lugar la
segunda con el Salén de Actos (con butacas y capacidad para 300 personas,
mas su cuarto y pantalla de proyeccién o el vestibulo con el tiempo disenado
como Espacio “Las Golondrinas”), laboratorio de Sanitaria, taller de Madera
y mejoras en el ya construido de Automocién, asi como el Quiosco, que
terminaria siendo el emblema del instituto.
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Ademas, se incluy6 la urbanizacién del exterior, con el muro de contencién
del barranco, rampas de conexion y eliminacién de gran parte de peldafos
de escaleras. Se instalé también un transformador trifasico que UNELCO lo
aproveché para dar energia al barrio de San Antonio y que a la semana se
quemo, viéndose obligada la compania eléctrica a poner uno nuevo. Toda esta
partida para la mejora del instituto —sigue diciendo este antiguo director—,
salié del ultimo presupuesto que se consiguié del Ministerio de Educacién y
Ciencia en Madrid. Fueron unas obras ejecutadas como si fueran obras del RAM.

El célebre quiosco —continia Reyes—, fue obra de un profesor de
Automocién, Francisco Guerra, quien lo disefié copiando el Quiosco de la
plaza de La Constitucién de La Orotava (de estilo mudéjar y disefiado en 1916
por los maestros de obra Nicolas y Diego Alvarez), y gracias a la amistad con el
arquitecto de Educacion, cuya esposa era a la sazon profesora de Historia en
el centro. Este arquitecto respondi6 fielmente a todas las mejoras solicitadas
por los distintos departamentos y realiz6 la de la urbanizacién en esta segunda
fase, aunque dejé a un nuevo arquitecto la gestion y el disefio con curvas, del
salon de actos, laboratorio de Sanitaria y taller de Madera.

En estos momentos de su recorrido histérico, las diferentes ensefianzas
profesionales toman carta de naturaleza tanto en los aspectos sanitarios,
mecanicos, administrativos, técnicos fiscales, nutricion, etc.

A partir de 1983, dentro de sus zonas verdes y aprovechando la topografia
escalonada de lo que comienza a ser una auténtica ciudad académica, se lleva
a cabo, dentro del érea de Ciencias Naturales y por uno de sus profesores,
Juan Montesinos, un jardin de plantas canarias, un auténtico jardin botanico,
donde se contemplan los endemismos de las Islas Canarias, con el objetivo,
entre otros, de estudiar la flora insular desde las aulas.

La plantilla del profesorado en el curso 1984/85 pasa a ser de 40 personas.

La Rama de Madera se recupera de nuevo en el curso 1986/87, a la vez
que se introduce el Plan Tarragona para el segundo grado de Administrativo.
En 1988 y ante la falta de dotacién en los talleres, el alumnado se pone
en huelga y lleva a cabo una manifestacion en La Orotava, reclamando al
gobierno materiales para los mismos. El permiso para la manifestaciéon habia
sido solicitado por el entonces presidente del APA Rigoberto Gonzélez Yumar,
que habia denunciado ademas el mal estado de las instalaciones con goteras
y sus aulas encharcadas. El conocido empresario orotavense de la fabrica de
marmoles y creador del famoso “Crispin”, que cada carnaval se quema en
La Orotava el Miércoles de Ceniza, persona muy activa, fue el responsable
también de la primera época de la Fundacién Santa Rita del P. Antonio y a la
vez presidente de las asociaciones de padres de otros dos colegios educativos.
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En 1989 el instituto comienza a elaborar, durante las fiestas patronales de
la Villa, la alfombra de flores y brezos con motivo de la Infraoctava del Corpus
Christi de La Orotava y que continGa en la actualidad.

Los cursos transcurrian y el centro no dejaba de crecer en infraestructuras
y en vida social. Se creé la primera murga integrada por personal docente y
no docente, se celebraron las primeras verbenas en el patio central y hasta el
primer baile de magos.

A partir de 1989 y como comenta quien fuera luego secretario y director,
Sixto Albelo, es cuando se eliminan los barracones y en su lugar se levanta
el actual edificio B, donde hoy dia se ubican las aulas de la ESO. Durante
anos se le sigui6 llamando el edificio de Barracones por haber sido levantado
donde estuvieron estos.

En el curso 1990/91 se establece el Modulo Ill de Administracion de
Empresas y en el curso 1994/95 el Médulo Experimental de Educacién
Infantil, donde se incluye la primera ensefianza de la Familia Profesional de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Quedo claro con ello, que el centro
entendia la educacién como respuesta a necesidades sociales emergentes.
Ese primer paso experimental fue méas que un titulo nuevo: fue la apertura
de una puerta hacia metodologias centradas en la persona, en la prevencion
y en la intervencién educativa temprana, comenta la actual directora Nieves
Rodriguez.

En la década de los anos 90 se implanta la reforma educativa, primero
con los Ciclos Formativos de FP y después, en el curso 1995/96, con la
llegada de los Bachilleratos de Humanidades y Ciencias y Tecnologia, mas el
Segundo Ciclo de la ESO, cuyo alumnado procedia del instituto El Mayorazgo.
El centro pasa asi a denominarse Instituto de Ensenanza Secundaria (IES)
La Orotava, con un profesorado que alcanza ahora la cifra de 80 docentes,
el doble de la década anterior.

En el curso 2000/01 se incorpora el Primer Ciclo de la ESO con alumnado
del CEIP Inocencio Sosa del Barrio de San Antonio y luego con los del CEIP
Santa Teresa y el CEIP Infanta Elena, ambos de La Perdoma.

Es en esta época cuando llega el proyecto “Medusa” —con aulas de
informatica en los diferentes edificios— y los primeros compases de evaluacion
externa, las nuevas tecnologias, la mensajeria on line con las familias, la
informatizacién general de las aulas con proyectores y pizarras digitales, etc.
mas la plataforma virtual “MOODLE", perteneciente al EVAGD (Entorno Virtual
de Aprendizaje de Gestion Distribuida de Canarias).
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En 2001, y coincidiendo con el 25 aniversario de su fundacién, el instituto
pasa a tener su nombre actual, el I[ES La Orotava - Manuel Gonzélez Pérez,
propuesta que se habia hecho en el Consejo Escolar del curso 1986/87) en
honor al alcalde de La Orotava de 1931 a 1936, el cual habia conseguido para
la Villa ese ltimo afo en Madrid, su primer Instituto de Segunda Ensenanza,
pero cuya orden quedé abolida por el gobierno tras la Guerra Civil hasta
décadas después.

En este curso 2001/02 se implanta el Ciclo de Grado Superior
de Integracién Social, perteneciente a la familia profesional de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad. Dos cursos después, en 2004/05, surge
el Ciclo Formativo de Atencién Sociosanitaria a personas en situacién
de dependencia —perteneciente también a la misma familia de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad—, respondiendo a una demanda social
creciente: el cuidado digno y profesionalizado de personas mayores y
dependientes, en instituciones y en domicilio.

El curso 2004/05 marca el limite de estudios solo de manana. A partir
de este afo comienzan a establecerse también y de forma progresiva primero
los horarios de tarde y luego de noche.

En 2006 el Ciclo de Madera, Mueble y Corcho construye el Punto Limpio
para el reciclaje de residuos frente a sus talleres. Fue el primer punto limpio en
el Valle de La Orotava y en su construccién también colabor6 el responsable
de mantenimiento Fernando Cifuentes.

En el curso 2006/07 se potencian los sellos de calidad educativa, y se
obtiene la primera certificacion de la norma ISO 9001-2000 de compromiso
con la excelencia EFQM (European Foundation for Quality Management),
avalada por la Unién Europea (UE), la cual se irfa ampliando en los anos
siguientes, lo que se detalla en el apartado de innovacion pedagdgica.

En 2007, las obras que estaban en marcha para la construccién de un
pabellon deportivo cubierto, con financiacion compartida entre el Ayuntamiento
de La Orotava y la Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias, sufren
retrasos por problemas técnicos al encontrarse ante un suelo inestable, lo que
obliga a replantear la cimentacién y ralentiza la obra. Era un proyecto que se
habia gestado a finales de los afios 90 y comienzo de 2000 para uso escolar,
abierto ademas al barrio de San Antonio.

Ante tales problemas, las autoridades acordaron en 2009 dotar al centro
de una cancha provisional, mientras se culminaba el pabellén definitivo, tal y
como informa su director entonces Sixto Albelo. Pero los retrasos continuaron,
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se llevé a cabo solo parte de la infraestructura, la que era responsabilidad
del Ayuntamiento de La Orotava y sin resolver el techado y las cubiertas,
junto al resto de la obra. La comunidad educativa sigui6é reclamando una
solucién definitiva al techado-cubierta, sobre todo ante actividades deportivas
en periodos de lluvia o actuaciones escolares.

Esto motivé el 24 marzo de 2009 y entre otras actuaciones, una gran
manifestacion de la comunidad educativa que, partiendo del propio instituto,
terminaria en la plaza del Ayuntamiento de la Villa. El lema era: “Menos
promesas Yy mas soluciones”, con solicitud al Gobierno Civil y autorizada por
el mismo, y que seria portada de los periédicos de la provincia. Sin embargo,
veinte anos después, en el ano del cincuentenario, el pabellon deportivo sigue
aun sin completarse.

En el curso 2008/09 se implanté el primer curso del Bachillerato LOE, que
se prolongaria en anos posteriores, inaugurandose también los PCPI (Programas
de Cualificacién Profesional Inicial), con ensenanzas en profesiones relativas
a Carpinteria y Mueble, Mantenimiento de Electromecanica de Vehiculos y
Servicios Auxiliares de Peluqueria y que sustituirian a los PGS (Planes de
Garantia Social). En ese curso, el instituto se enfrent6 al desafio del cambio
curricular y la adaptacion docente. La LOE abri6 las puertas a repensar la
ensehanza: trabajo por competencias, evaluacion formativa y mayor atencion
a la diversidad, abriendo mas el camino hacia metodologias activas. También
en esos momentos se empezd a transitar por modelos de ensefianza con
inclusion real. Los PCPI permitieron ofrecer salidas formativas relevantes a
jovenes en riesgo de exclusion, dignificando sus trayectorias. En resumen, se
aprendi6 que la flexibilidad curricular es clave.

En 2009 se vuelve también a impartir el Ciclo de Educacion Infantil en la
modalidad semipresencial, que se habia suprimido el curso anterior.

Ese mismo afo de 2009 se amplia la oferta con la Familia Profesional
de Imagen Personal, a través de un Programa de Cualificacién Profesional
Adaptada (PCPA-2) de Peluqueria, impartido en las aulas externas de Chasna,
junto con un Programa similar de Carpinteria de la Familia de Madera, Mueble
y Corcho. Durante una época se amplia asi el instituto fuera del recinto, camino
ya de Las Canadas, en una parte del centro socio-cultural de usos multiples
“Camino Chasna”. El primer alumnado que accede a estos estudios es el grupo
de inmigrantes que estaban ubicados en el Centro Municipal de Acogida de
“La Torrita”.

Alrededor de 2010 se instala en las cubiertas del edificio B la planta de
energias limpias que provocé el abaratamiento de la factura eléctrica, la cual
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se renovaria anos después y de lo que se da cuenta en el apartado “Por una
pedagogia innovadora”.

Otra obra importante fue el acceso al centro por la carretera general de
La Perdoma, pues hasta entonces se accedia por la puerta existente en la
calle Sor Luisa Lamas Rios. A todo este proceso hay que afadir la cancha
deportiva con su roc6dromo anexo, el bar, aparcamientos, puertas electronicas
y camaras de seguridad.

En el curso 2009/10 se realiz6 la incorporacién del Ciclo Medio de
Cuidados y Auxiliares de Enfermeria, tanto en su modalidad presencial como
semipresencial, el cual se traslada desde el IES El Mayorazgo. Mas que una
fecha —como manifiesta su directora actual Nieves Rodriguez—, ese momento
simboliz6 una decision del que era director en ese curso, D. Sixto Albelo, que
con una acertada vision de expansion de las ensenanzas de la rama sanitaria
por sus salidas profesionales y la alta empleabilidad, consiguié los apoyos de la
administracién en los cursos posteriores, lo que supuso el mayor crecimiento
en la oferta de ensenanzas que ha tenido el centro hasta la actualidad.

Constituy6 un impulso a la familia de Sanidad, que disponia de Dietética
y Nutricién y se implement6 luego con Emergencias y Farmacia.

Fueron afhos de inmejorable voluntad institucional y acertada planificacion.

En el siguiente curso 2010/11 se implanta el Ciclo de Grado Medio de
Emergencias Sanitarias. En el de 2011/12 se imparten ensenanzas de Celador
Sanitario para desempleados del Servicio Canario de Empleo y en el de 2012/13
se implantan los Ciclos de Grado Medio de Emergencias Sanitarias y Farmacia
y Parafarmacia, en la modalidad semipresencial.

El 3 de abril de 2014 se inaugura la emisora escolar “Radio Kiosko”, que
habia comenzado a gestarse en el curso anterior y que en este 2026 sigue en
pleno funcionamiento. De ella han salido varios periodistas profesionales y ha
formado y sigue formando como recurso didactico que es, a varias generaciones.

Antes de ese afo y coordinado desde el Aula de Ciencias Naturales, existio
un huerto escolar en el espacio exterior a las aulas del edificio de la ESO, en
su planta baja.

En el ano escolar 2015/16, se crea el Ciclo Formativo de Grado Superior
(CFGS) Animacién Sociocultural y CFGS Promocién de Igualdad de Género,
y en el de 2018/19, se amplia la oferta del CFGM Atencion a Personas en
Situacién de Dependencia, a la modalidad semipresencial, implantandose
luego el CFGS Documentaciéon y Administracion Sanitaria.
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Durante 2021/22 tiene lugar la ampliacion de la oferta del CFGS Educacion
Infantil y del CFGM Electromecanica de Vehiculos al turno de tarde.

En 2022/23 se imparte por primera vez un ciclo formativo en modalidad
Dual, concretamente el 1° CFGS Disefio y Amueblamiento de la Familia
Profesional de Madera, Mueble y Corcho. En el curso 2023/24 se imparte
también por primera vez el Ciclo Formativo de Grado Basico Mantenimiento de
Vehiculos, y en 2023/24 surgen en modalidad Dual los Ciclos Formativos de
1°y 2° CFGS Disefno y Amueblamiento. También en este curso se establece
1° CFGM Farmacia y Parafarmacia presencial.

Con el sistema de formacién Dual, las practicas y la formacién teérica
pasan a hacerse en las propias empresas y durante el mismo curso. Se
trata de una alternancia en la formacién entre el centro educativo y la
empresa, enfocado ain mas hacia la empleabilidad del alumnado. Hasta
entonces, las practicas eran al final del ciclo como un mero complemento.
Este sistema Dual hace que la estancia del alumnado en las empresas
represente entre el 25% y el 35% de la duracion total de la ensefianza
(entre 500 y 700 horas).

En el curso 2024/25, nuestro centro continda consolidando su compromiso
con la Formacion Profesional mediante la incorporacion del CFGS Automocion,
un ciclo altamente demandado y estrechamente vinculado con el tejido
industrial de nuestro entorno. Esta nueva oferta refuerza nuestra apuesta por
formar profesionales cualificados, en un sector en constante innovacién y con
excelentes perspectivas laborales.

Durante el siglo XXI tiene lugar una eclosién de innovaciones educativas,
las cuales se desarrollan mas explicitamente en su apartado correspondiente y
que se anaden a actividades como biblioteca, teatro, competiciones deportivas,
las clésicas celebraciones de la fiesta de San Andrés, con sus castafnas y
deslizamiento de las tablas, los Belenes de la Navidad, el Dia de la Paz, el
Carnaval, el Dia de Canarias, etc.

La Semana Cultural, un mosaico transversal de desarrollo curricular
que integraba arte, historia y valores, enriqueciendo el aprendizaje como
educacion complementaria, se reconvirtio y evolucioné hacia otros escenarios:
las Jornadas de Oralidad, los grandes musicales y el teatro, las variadas jornadas
sobre Integracion Social, Violencia de Género, Empleo y Emprendimiento, 8
de marzo, Dia Mundial de la Alimentacion, Mercadillo Navideno, etc. Por
seguir nombrando a vista de dron, aunque se hablara de todas ellas, citar
la Semana de la Ciencia y Tecnologia, dedicada a la astrofisica orotavense
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I[rene Gonzalez Hernandez, el intercambio de estudiantes con otros paises, tal
que con el instituto de Bremen (Alemania), los proyectos Erasmus, el curso
de estudios en otras naciones como Canada o Irlanda, el Plan Lector en sus
diferentes disenos, etc., una pedagogia innovadora que evolucionaria hacia
las redes educativas y posteriormente los diferentes ejes.

Dejar constancia también, que es en el IES La Orotava - Manuel Gonzélez
Pérez y en la persona que redacta esta publicacion, donde se comienza a poner
en préctica en Canarias la Orden de 22 de noviembre de 2017 por la que se
regula la colaboracién voluntaria de funcionarios jubilados de los diferentes
Cuerpos docentes no universitarios, con los centros docentes publicos de la
Comunidad Auténoma de Canarias, y por la que el profesorado jubilado tiene
opcion, mediante proyecto, a convertirse en profesorado colaborador del propio
centro.

La pandemia del Covid 19, obligd a una ensefianza pedagdgica diferente,
que hizo que esta no se detuviera y siguiera su curso. Tuvo por ello lugar un
especial despliegue de imaginacion y de tecnologia informatica, que puso en
marcha una educacion a distancia y un teletrabajo educativo y administrativo
que marcaron una época.

Las Jornadas de Orientacién, como planificacién académica postobligatoria,
y evolucionando en sus formas, han guiado los pasos futuros en el cambio de
Secundaria hacia los Ciclos Formativos o el Bachillerato y, desde este hacia
la Universidad. En este camino se hallan las Jornadas de Puertas Abiertas,
iniciadas estas ya en 2008/09 y establecidas para exponer en la Formacién
Profesional las caracteristicas de los diferentes ciclos, para pasar luego a llevar
estas in situ a los centros. De igual modo en relacién a los colegios de Primaria
del ambito del instituto, acudiendo a este, su curso de 6° de Primaria.

Como se apunt6, aparecieron en los ultimos anos las redes educativas
—como la Red de Solidaridad, Red de Bibliotecas Escolares de Canarias,
Red de Sostenibilidad, Red de Igualdad y Red de Salud— que tejieron lazos
de apoyo mutuo y que evolucionaron hacia el innovador Proyecto PIDAS
(Proyecto de Innovacién para el Desarrollo del Aprendizaje Sostenible).

Desde 2020/21 nos hemos visto enriquecidos por proyectos como Aulas de
Emprendimiento y PROA, que despiertan el espiritu innovador y el asociacionismo.
Senalar los Espacios Creativos desde 2018/19 como lugar polivalente,
junto a gran variedad de actividades y proyectos destinados al alumnado.

El Aula ATECA (Aula de Tecnologia Aplicada) ha sido una de las Ultimas
incorporaciones. Esta aula es un espacio innovador, disenado para modernizar

26

la ensenanza en la Formacién Profesional (FP), integrar la digitalizacién y simular
entornos laborables reales, fomentando metodologias activas, acercando la FP
al mercado laboral actual, motivando al alumnado y potenciando competencias
profesionales y digitales.

Como decia el concejal de Modernizacion y Nuevas Tecnologias, Bibliotecas,
Museos y Archivo del Ayuntamiento de La Orotava, en la presentacion de los
actos del 50 aniversario, Sergio Martin Diaz: “Una Formacién Profesional
que es hoy sinénimo de talento, especializacién y oportunidades reales de
empleo, y centros como el IES La Orotava - Manuel Gonzalez Pérez, han
sido fundamentales para dignificarla y situarla en el lugar que merece. Aqui
se han formado y se siguen formando, profesionales que contribuyen de
manera directa al desarrollo de nuestro municipio y de nuestra sociedad”.
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Hace mucho tiempo...

En las imégenes siguientes, como antesala a su continuacién al final del libro, diversos aspectos
de este recorrido histérico y pedagdgico. Hemos anadido en fotografia ademaés, parte de los objetos
expuestos en la exposicién “Capas de memoria” tenida lugar en el marco de este 50 aniversario y
que forman parte de la historia e identidad del centro. A través de piezas representativas e imagenes
de los diferentes departamentos y familias profesionales, se realizd un recorrido por la evolucién
de la ensefianza y los recursos didacticos y profesionales que marcaron a varias generaciones.

Sofalbeloen| oeientguos barracones
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Capitulo I

MANUEL GONZALEZ PEREZ

Es muy dificil que una institucién educativa haya tenido en sus primeros
cincuenta anos de existencia cuatro nombres diferentes, como es el caso del
IES La Orotava - Manuel Gonzalez Pérez.

El ahadido a su tercer nombre y que se produce con motivo de los 25
anos, alla por 2001, aunque habia sido aprobado en Consejo Escolar unos afnos
antes como puede leerse en el primero de estos capitulos, es un homenaje al
que fuera alcalde de La Orotava de 1931 a 1936, Manuel Gonzalez Pérez, por
conseguir del gobierno de Espana y durante su mandato, el primer instituto de
ensenanza para La Orotava, aunque luego tardaria afos en hacerse realidad.

El texto que aqui se transcribe es el publicado con motivo del 25
aniversario del centro por su nieto, Manuel Hernandez Gonzalez, Doctor en
Historia, Catedratico de Historia de América en la Universidad de La Laguna,
e investigador con mas de un centenar de libros publicados, ademas de
conferencias, articulos y colaboraciones en variados congresos nacionales e
internacionales. El titulo: “Breve semblante biogréfico de Manuel Gonzalez
Pérez”. Merece pues reproducirlo de nuevo para general conocimiento y como
parte de las sehas de identidad del instituto:

“Manuel Gonzélez Pérez nace en Santa Maria de Guia (Gran Canaria), el
29 de enero de 1900. Su padre José Gonzélez Martin, marcha con su familia
a La Orotava cuando él tenia ocho anos de edad. Su objetivo era desarrollar
la agricultura platanera en el Valle que habia tenido un considerable avance
por aquel entonces en Gran Canaria. Era miembro de una familia de las
expansivas capas medias guienses, en las que su hermano Manuel Garcia Martin
desempend en 1930 la Presidencia del Cabildo Insular, siendo el promotor del
aeropuerto de Gando. José Gonzélez arrend6 una finca en Las Arenas donde
se encuentra el actual poligono industrial con esa finalidad.

Manuel Gonzélez Pérez comenzaria sus estudios de medicina en la
Universidad de Barcelona. Después de haber aprobado los dos afos, la
prematura muerte de su padre le obligd a dejarlos por ser el mayor de los
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hermanos y a hacerse cargo de la empresa agricola familiar. En los anos
anteriores a la proclamacién de la Republica colabora en medios republicanos
como Decimos, un periédico villero que supo aunar a todos los que ansiaban
su advenimiento.

Con el advenimiento de la Republica accede en 1931 a la alcaldia de la
Villa de La Orotava. Son afos de considerables realizaciones, entre las que
destacaron la Central Hidroeléctrica, inaugurada en 1934 y que supuso un
considerable aumento de la capacidad energética municipal, un logro que fue
plasmado en ese ano en la alfombra de la plaza del ayuntamiento, la casa de
socorro y un avance considerable a la carretera desde La Orotava a Vilaflor
a través de Las Canadas. En febrero de 1936 volvi6 a ganar las elecciones
municipales dentro de la coalicién del Frente Popular y como miembro de
lzquierda Republicana. La potenciacién de la ensefianza en todos los niveles
fue una de las propuestas que se trazd, alcanzando en visperas del 18 de
julio la consecucién de un Instituto de Segunda Ensefianza para la Villa.
Precisamente la ultima alfombra central de la Republica glosaba ese logro
histérico para la localidad. El 4 de junio de 1936, marché junto con una
comision de cosecheros encabezada por Luis Benitez de Lugo a Madrid, para
lograr del Gobierno rebajas de fletes y otras mejoras para hacer frente a la
grave crisis del sector platanero que sufria las consecuencias de la pérdida
de mercados, como consecuencia de la Gran Depresién Mundial y que veia
en la potenciacion del peninsular, una via para paliarla. Sus gestiones fueron
exitosas por lo que obtuvo todo lo solicitado. En esa coyuntura le sorprende
en Madrid el 18 de julio el golpe de estado que iniciaria la Guerra civil.

El logro histérico de la consecucién de un instituto para La Orotava
quedé truncado con la victoria del Régimen de Franco, lo que abrié un vacio
en tal ensenanza que no pudo paliarse hasta 30 afnos después. En 1968,
siendo Rector de la Universidad el orotavense Jesuis Hernandez Perera, la Villa
obtuvo por fin una seccién delegada del llamado femenino de La Laguna que
accederia en cuatro anos al rango de centro independiente, poniendo fin a los
considerables obstaculos que encontré para su creacion a pesar de que pueblos
con mucha menor poblacién ya contaban con él con bastante anterioridad.
Paraddjicamente en 1975, en el afno de la muerte del General Franco, finalizé
el COd la primera promocién que realizé sus estudios de bachillerato en el
municipio.

Para Manuel Gonzélez los tres anos de la Guerra Civil fueron de activismo
a favor de la causa republicana, trabajando para ella tanto en el Frente de
Madrid como en las areas costeras, llegando incluso a tratar de intervenir en
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el Norte de Africa con el objetivo de sublevar contra las fuerzas de Franco a
las kabilas marroquies. En 1939 marcha camino al exilio desde Barcelona.
Un fin de la contienda fratricida que anuncia el de la Il Guerra Mundial que
le recluye en campos de concentracién en Argeles, San Ciprian y Bacares e
incluso en el Muro del Atlantico en Normandia, donde los nazis le obligaban
a integrarse en compafnias de trabajo forzado. Fugado, participa activamente
desde Vierson contra el ejército de Hitler, siendo nombrado Jefe de la Resistencia
espanola en el centro de Francia, acompanado en todo momento por amigos
del valle como Agustin Baeza Monguillén o Juan Garcia. Con la paz sigue
residiendo en esa localidad francesa hasta que en 1948 pudo retornar a su
tierra gracias al respaldo de su solicitud por Don Lorenzo Machado y el ministro
de Gobernacién de Franco, el palmero Blas Pérez Gonzalez, compafiero de
estudios en Barcelona. En ella habian quedado su mujer y sus ocho hijos.
Falleci6 en la Villa el 20 de septiembre de 1975".
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Capitulo Il

LAS LEYES DE EDUCACION DEL ESTADO ESPANOL
EN ESTOS CINCUENTA ANOS

Cuando comienza la vida de esta institucion escolar, estaba vigente la Ley
General de Educacion de 1970 (LEG), de Villar Palasi, que habia establecido la
obligatoriedad y gratuidad de la ensefanza de los 6 a los 14 afos, integrado
ninos y ninas en las mismas aulas, y creado el Preescolar entre los 3 y 6 afos,
la EGB hasta los 14 y luego el BUP y el COU hasta los 18 anos cara a acceder
a la universidad, con la FP como alternativa al BUP.

Hasta entonces, la educacién se habia regido por la Ley de Instruccién
Puablica del zamorano de Toro Claudio Moyano, la cual habia durado 113 afos,
desde 1857 hasta 1938, mas otros 32 mas, si se tiene en cuenta que sus
principios estuvieron vigentes hasta 1970 con la llegada de la anteriormente
citada LEG, o sea, 145 anos en total.

A partir de aqui y hasta la fecha, o sea en apenas 48 anos de democracia,
han sido nueve leyes las que han organizado la vida educativa: ademas de la
LEG, la LOECE, la LODE, la LOGSE, la LOPEG, la LOCE, la LOE, la LOMCE y
la LOMLOE, a una media, en teoria, de 5,33 afios por cada ley. Una especie de
rally Paris-Dakar de la educacion, rodando esta por los terrenos cadticamente
cambiantes de la burocracia muchas veces, y por lo que muy bien puede
afirmarse que sus protagonistas, unos auténticos héroes, han podido llevar a
cabo la formacion de las nuevas generaciones, no tanto a causa de las leyes
de educacion, sino a veces, a pesar de las leyes de educacion.

Diez afos después de aprobarse la LEG, entr6 en vigor la Ley Organica
5/1980, de la Jefatura del Estado de 19 de junio, por la que se regulaba el
Estatuto de los Centros Escolares (LOECE), de Otero Novas, democratizando los
centros, y creando 6rganos colegiados con representacion de todos los sectores
de la comunidad educativa y que, paraddjicamente, nunca entraria en vigor.

Seria sustituida (es un decir) en 1985 por la Ley Orgénica reguladora del
Derecho a la Educacién (LODE), de José Maria Maravall. Esta ley modificé
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el sistema de subvenciones a los centros privados, estableciéndolos como
centros concertados, profundizando en la participacion y gestién de los centros
escolares.

Cinco anos después aparece la LOGSE (Ley Organica de Ordenacion
General del Sistema Educativo), de Javier Solana, estableciendo la obligatoriedad
escolar hasta los 16 anos y concretando la ratio de alumnado por aula en
numero de 25. Modifica la estructura académica con la Educacién Infantil
entre 0 a 6 anos, la Educacién Primaria de 6 a 12 anos, los ciclos de la ESO
entre los 12 y 16 anos, asi como el Bachillerato y la FP de los 16 a los 18
anos, amén de introducir nuevas teorias en los conceptos de aprendizaje,
diferenciando contenidos, conceptos y procedimientos.

Dura cinco anos, pues en 1995 llega la LOPEG (Ley Orgénica de
Participacion, Evaluacion y Gobierno de los Centros Docentes), de Suérez
Pertierra, la cual daba mayor autonomia a los centros, exigencia a los centros
concertados de admisién de alumnado de minorias sociales y, algo que
retrotraia a antes de la LEG, el reforzamiento del Cuerpo de Inspectores.

En 2002, la Ley Organica de Calidad de la Educacién (LOCE), de Pilar
del Castillo, establece diferentes itinerarios en la ESO y Bachillerato, con una
revalida al final de este, convirtiendo en evaluable y computable la religion.
Pero, de la misma forma que le habia ocurrido a la LOECE en 1980, tampoco
entraria en vigor.

La proxima ley llega en 2006, la LOE (Ley Organica de Educacion), de
Maria Jesus San Segundo, que deroga las anteriores LOCE, LOPEG y LOGSE,
introduce Educacion para la Ciudadania, permite hasta dos suspensos para
pasar de curso, y blinda las ensefianzas comunes.

En 2013, José Ignacio Wert crea la LOMCE (Ley Organica de Modificacién
de la LOE). Con ella implanta de nuevo las revélidas, elimina Educacién para
la Ciudadania, da mayor peso académico a la religiéon y reduce las materias
optativas, siendo el espanol la lengua vehicular.

Ahora estamos ya en 2020 con Isabel Celaa y su Ley Organica de
Modificacion de la LOE (LOMLOE), que quita el espafiol como lengua vehicular,
incorpora el alumnado de Educacién Especial a los centros comunes, y no
establece la Etica como obligatoria en 4° de la ESO.

La Ley Organica de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional
(LOIFP) fue aprobada el 23 de marzo de 2022 y publicada en el BOE el 1
de abril de 2022. Su finalidad es regular la Formacién Profesional ante el
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fortalecimiento, la competitividad y la sostenibilidad de la economia esparola,
“para responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las
aspiraciones de cualificacion profesional de las personas a lo largo de
su vida y a las competencias demandadas por las nuevas necesidades
productivas y sectoriales tanto para el aumento de la productividad como
para la generacion de empleo”.

En el afo 2026 y en el 50 aniversario de nuestro instituto, el IES La
Orotava - Manuel Gonzélez Pérez, estas dos ultimas legislaciones son las que
siguen plenamente en vigor, matizadas por las normativas que la Consejeria de
Educaciéon, Formacién Profesional, Actividad Fisica y Deportes del Gobierno
de Canarias establece para cada afo académico.
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Capitulo IV

EVOLUCION DE LA EDUCACION,
LA SOCIEDAD Y LA POLITICA EN LA OROTAVA
EN EL CONTEXTO DE ESTOS 50 ANOS

El actual IES La Orotava - Manuel Gonzalez Pérez se funda en 1976, el
mismo ano que tiene lugar la disolucion de las Cortes del periodo franquista,
y justo cuando comienza la Transicién democrética liderada por el presidente
Adolfo Suérez y el rey Juan Carlos I.

Testigo de nuestra historia, el instituto ha visto llegar la democracia con
la aprobacion de la Constitucién Espafiola en 1978, la mas larga en su historia
y por la que nos regimos, las primeras elecciones libres, asi como el Golpe de
Estado del 23-F, siete presidentes del Gobierno de Espana y el surgimiento de
la Comunidad Auténoma de Canarias con nueve presidentes hasta la fecha.
Producto de esto ultimo, las transferencias en Educacion hacia el Gobierno de
Canarias y de cuya Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad
Fisica y Deportes, depende actualmente. Por Gltimo, la sucesion en la Jefatura
del Estado del rey Felipe VI, en el marco de una monarquia constitucional y
parlamentaria y durante la cual el pais ha pasado a ser miembro de la Unién
Europea (UE) y de la OTAN.

Desde los origenes del instituto, y acercandonos a su entorno inmediato,
el Ayuntamiento de La Orotava ha sido gobernado por cuatro alcaldes: Juan
Antonio Jiménez Gonzélez —la autoridad municipal en el momento de la
fundacién del centro—, Francisco Séanchez Garcia, Isaac Valencia Dominguez
y el actual Francisco Linares Garcia. El primero ain perteneciente a la etapa
anterior a la democracia, y los tres siguientes elegidos ya democraticamente.

La Villa de La Orotava, que rozaba los 30.000 habitantes en los inicios
del centro, ha pasado a tener cincuenta afos después, en noviembre de 2025,
42.729, dentro de los 112.000 que pueblan el Valle de La Orotava, de los
961.745 de la isla de Tenerife y del total de 2.264.444 que tiene Canarias,
exceptuando, claro estd, los 18.000.000 de turistas como poblaciéon flotante
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que se registraron a finales de 2025 en el archipiélago, de los cuales, 5.000.000
visitaron el Teide y segin datos de la Oficina Municipal de La Orotava (OMIT)
34.700 visitaron como usuarios ese ano la Villa, casi los mismos que habitantes
si se tiene en cuenta ademas quienes no pasaran por la oficina de turismo.

La educacién ha tenido su época dorada en La Orotava en estos 50
anos, a caballo del dltimo cuarto del siglo XXy el primero del siglo XXI, donde
aquella dio un cambio de 360°. Efectivamente, antes de ese periodo y como
escribi6 el educador e investigador Juan Martinez Sanchez, en 1960 habia en
La Orotava 4.004 ninos, de los cuales estaban matriculados 1.213 y asistian
a la escuela una media de 797. Los centros educativos eran entonces pocos
y pequenos, exceptuando los dos colegios gestionados por religiosos de
Salesianos-San Isidro, inaugurado en 1916, y La Milagrosa, en 1938, aunque
ambos con unos inicios anteriores y con capacidad para albergar a un 26%
de la poblacién escolar, estando desescolarizada el 74% de la misma.

Pero coincidiendo con la aparicién del IES La Orotava - Manuel Gonzélez
Pérez en 1976 en el barrio de San Antonio (primero como secciéon delegada
del Politécnico de Santa Cruz, luego como Instituto de Formacién Profesional
y mas tarde IES La Orotava antes de su nombre actual), se desarrollan otras
infraestructuras escolares en: Barroso, La Piedad en la Villa de Arriba, La
Perdoma y La Vera, a las que seguirian posteriormente mas por todo el
municipio. Una revolucién educativa llevada a cabo por todos: educadores y
politicos. Por un lado, la labor y calidad de los profesionales de la ensenanza,
auténticos agentes de la modernidad en La Orotava, y, por otro, instituciones
como el Ayuntamiento de la Villa y la Consejeria de Educacién del Gobierno
de Canarias, cuyos responsables, dejando aparte sus diferencias, pusieron a
la educaciéon como objetivo de sus politicas.

Como declaraba a “Radio Kiosko”, la emisora escolar del instituto, el
actual alcalde Francisco Linares, al ser entrevistado por nuestro alumnado
en 2016: “Hoy en dia contamos en La Orotava con 23 grandes centros
escolares (entre Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato y Formacién
Profesional), uno en cada barrio y a veces dos, con 7.800 alumnos (en este
2026, 8.000) que asisten a clase, no existiendo ninguno desescolarizado, o
sea 0% de desescolarizaciéon”, y que demuestra lo que estamos comentando,
si observamos ese 74% de desescolarizacién de los anos 60 del siglo XX, o
esos 23 centros, frente a la escasez de los mismos de hace poco mas de 40
anos. A estas 23 entidades, bien publicas, o bien privadas o concertadas, hay
que anadir en 2026 otras mas, tales como la Fundacién Canaria Orotava de
Historia de la Ciencia (FUNDORO), la Escuela Oficial de Idiomas, la Escuela
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de Adultos, la Escuela de Musica y Danza, la Academia de Arte, la Escuela de
Turismo, ECCA Educacion, Generacién 21, asi como la Universidad Europea
de Canarias (UEC), acercandose a 30 la cifra de centros educativos en la Villa.

Por otro lado, la sociedad de La Orotava ha experimentado cambios
sustanciales en este periodo, y de una sociedad principalmente agraria y en
parte comercial, ademas de poseer emblematicas carpinterias, ha devenido
en otra donde el sector terciario de los servicios asociado al turismo, la
restauracion, el comercio en toda su expansion, los poligonos industriales y
modernas profesiones, entre las que destacan las de caracter social y sanitario,
a las que anadir las surgidas con el mundo de las nuevas tecnologias, han
producido un nuevo perfil.

Un escenario sociolégico en el que el IES La Orotava - Manuel Gonzélez
Pérez, ha aportado y aporta, toda una eclosiéon de personal preparado y que
ha formado cara a la amplia red de profesiones que se han generado con el
devenir de los tiempos.

Importante al hablar de ello el precisar que en enero de 2026, el nivel de
desempleo en la Villa por titulacién académica es de los menores en quienes
han cursado la Formacion Profesional, con 273 parados frente a por ejemplo
1.501 con Estudios Primarios o 1.183 con los de Secundaria, y estando los
mayores sectores de desempleo en el campo de los Servicios, Comercio,
Hosteleria, Construccién y menor en el Industrial y la Agricultura.

Dejar constancia también en este apartado del contexto laboral, que en el
momento del cincuentenario del I[ES La Orotava - Manuel Gonzalez Pérez, el paro
total en La Orotava y en el citado enero de 2026, es de 3.171 desempleados,
siendo hombres 1.208 (74 menores de 25 afios y 1.134 mayores de 25 afnos)
y mujeres 1.963 (80 menores de 25 afos y 1.883 mayores de esta edad).
Informacion toda ella facilitada por la Concejala Delegada de Formacion y
Empleo, Playas y Comercio del Ayuntamiento de La Orotava, Deisy Ramos
Cabrera, basada en datos obtenidos a través del OBECAN.

Cerrar este apartado comentando que el desarrollo inmobiliario y
urbanistico ha penetrado considerablemente en sus espacios agrarios y
naturales —aunque conservando su casco y patrimonio histéricos— y que
satisfizo las necesidades de una poblacién en continua expansion, pero con
ciertas retenciones en la Gltima década, algo esto Ultimo comun al norte de
la isla.

Una poblacion a la que ahadir sus tradiciones, su folclore, su religiosidad y
su arquitectura, en la que como dice el historiador Manuel Hernandez Gonzélez
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nieto de quien da nombre a nuestro instituto, “posee la singularidad de integrar
en perfecta convivencia y simbiosis elementos artisticos de diferentes épocas
y culturas”. La implementacién en los ultimos tiempos de la cultura es otro
de los pilares de su modernidad, con sus museos, biblioteca, su Archivo, el
Parque Nacional del Teide como Patrimonio Mundial, sus célebres alfombras
del Corpus Christi, la pertenencia a la red internacional Cittaslow de ciudades
con calidad de vida, el titulo de municipio educador o su amplia red de ferias
sobre: empleo, ciencia, arte, historia, literatura, etc. ademas de una amplia
oferta cultural.
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Capitulo V

LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Haciendo un estudio general sobre el profesorado, el alumnado y el
personal no docente, se puede concluir que respecto al profesorado han sido
cerca de 1.500 personas las que han impartido docencia en estos cincuenta
anos.

En los dltimos veinticinco anos la comunidad escolar ha seguido creciendo,
constituyendo el profesorado en el curso 2025/26 un total de 127 docentes
siendo un 67% de Formacion Profesional y el 33% de Secundaria y Bachillerato.

En relacién con el alumnado, la cifra de quienes aqui se han formado
sobrepasa las 20.000 personas, tanto en las variadas profesiones emanadas
de los Ciclos Formativos Medios y Superiores de la FP, como en los estudios
de la ESO y Bachillerato. Este computo es en base a cada matricula,
independientemente de los anos que se haya estado. Esos 20.000 serian
pues muchos mas si tenemos en cuenta el tiempo transcurrido, los variados
estudios realizados o la ensenanza semipresencial. En el ano del cincuentenario
el alumnado lo forman casi 1.300 personas, alcanzando en cursos anteriores
incluso 1.500 por ano académico.

En lo que tiene que ver con el Personal de Administracion y Servicios
(PAS), auxiliares administrativos, personal subalterno, guarda y mantenimiento,
etc., hay que resaltar que, debido al numeroso alumnado, los primeros
han constituido siempre un nimero de tres. A causa de la amplitud de las
instalaciones, los segundos —a quienes precedi6 el histérico Maximo Garcia
Rodriguez, quien trabajara en la construccion del centro y nombrado ya
subalterno en 1980—, han formado siempre un equipo de seis (cuatro de
personal subalterno o conserjes y dos como guarda y mantenimiento). El
personal de limpieza —a quienes de igual modo que los anteriores precederia
M? Teresa Rodriguez Gonzélez, esposa del primer conserje— lo componen
seis personas. Este personal se caracteriza por tener presente los ambitos
de mejora y las prioridades del centro, destacando por su profesionalidad e
implicacion.
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Las familias cuentan desde sus inicios con Asociacién de Padres (APA),
denominandose posteriormente Asociacién de Madres y Padres de Alumnos
(AMPA). Esta asociada a la FITAPA (Federacién Insular de Tenerife de
Asociaciones de Padres de Alumnos), cuya funcién es la de representar a las
familias del alumnado, formando por ello parte del Consejo Escolar, y colaborar
en la toma de decisiones del mismo. Con sus proyectos ha contribuido a la
consecucion de distintas actividades y colaborado econémicamente en variadas
iniciativas. Es el caso en sus inicios con la construccion del primer bar y la
pista de baloncesto, las gestiones cara a los nuevos edificios, las denuncias
en la administraciéon con manifestaciones publicas en la plaza Calvario de
La Orotava, o ante el riesgo de estudios como los de Automocién, de ser
llevados a otros municipios. Con el paso del tiempo, la emisién de becas, su
apoyo a la emisora escolar “Radio Kiosko™” de la que en la tltima época forma
parte de sus proyectos, asi como costear algunas excursiones o la compra de
material escolar. Del mismo modo la madera para variadas infraestructuras.
Otra aportacion importante es la compra de material para la realizacion del
mural con motivo del 50 aniversario del centro. En otros aspectos, participa
interviniendo con su ayuda y asistencia en el “Proyecto Paredes”, entrevistas
en radio, asistencia a charlas, a marchas como el 8 de marzo, jurado en los
concursos del Dia de Canarias, etc.

Desde su fundacién han ocupado la presidencia de la misma entre otras,
las siguientes personas: Leonardo Arzola (1976), Rigoberto Gonzalez Yumar
(1988), Esteban Lima Pérez (1995), Angela Hernandez Machado (1997),
Herminia Fleitas Alegria (2010) y en los Gltimos anos Maria Luisa Caceres
Molina, Yaiza Gonzalez Bello y M? Victoria Gorrin Garcia que es la actual, asi
como Juan Antonio, Josefa, Gloria, etc., entre méas personas.

El alumnado tuvo entre los afios 1998 y 2015 aproximadamente, o
sea, unos 17 anos, su Asociacion de Alumnos, con sus juntas directivas,
sus presidencias, etc. que se elegian democraticamente. Si la cuota de las
familias en el AMPA era de 10 euros, aportaban otros 5 para esta asociacion
del alumnado, producto de lo cual se presentaron muchos proyectos a la
Consejeria de Educacién, segin informa M? Gabriela Abreu Bermudo.

No podia faltar la inclusién del bar, un lugar de encuentro y ante tal
magnitud de poblacién escolar, siempre necesario. Al comienzo se hallaba
situado en la zona baja, en los antiguos barracones, para posteriormente ser
ubicado donde lo conocemos hoy, en el edificio de la Administracion y con
dos anexos: los bajos del Quiosco del patio central y el espacio de la zona
baja entre las aulas de la ESO y los talleres.
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Maximo Garcia, primer conserje, y su esposa Teresa Rodriguez, fueron los
primeros en atender la entonces cantina donde incluso se cocinaba la comida
para el profesorado, para regentarlo al poco tiempo el constructor Leonardo
Arzola que terminaria haciendo la primera cancha de baloncesto y el edificio
de los talleres vy, tras él, el matrimonio de Félix Rocio y Carmen. Después de
ellos entra en escena Ciro Martin con su hermana Lala, que tenia ademas
tienda y bar en los exteriores del instituto, en la antigua carretera que gira en
curva frente al centro. En la actualidad y desde los inicios del siglo XXI, es
llevado por la familia de Rosa Amelia Hernandez Gonzalez y Pedro Fuentes
Dorta, junto a su hija Dromeli.

Todos los componentes de la comunidad educativa: alumnado, claustro
del profesorado, personal de administracion y servicios, madres y padres,
cargos directivos, asi como la representacién municipal del Excelentisimo
Ayuntamiento de La Orotava, se dan cita en el Consejo Escolar, érgano de
direccién del centro.
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Capitulo VI

LOS EQUIPOS DIRECTIVOS (1976/2026)

Desde su fundacién, la direcciéon del centro ha sido ocupada por 14
personas, incluyendo la primera de ellas, que, aunque no existiera atin ese cargo
en la institucion, al ser en sus inicios una seccién delegada del Politécnico de
Santa Cruz de Tenerife, el delegado del mismo venia a cumplir esa funcion.
De estas catorce personas, doce han sido hombres y dos mujeres. Sixto Albelo
ha sido el director con mas anos en el cargo (11 cursos escolares) seguido
de Nieves Rodriguez (10) y Angel Arteaga (8). Otras personas han ocupado
la direccion uno, dos o tres anos escolares.

Sus equipos directivos iban siendo mas extensos a medida que avanzaba
el tiempo y aumentaba el alumnado. Ejemplo de ello es la Jefatura de Estudios,
que de ser solo una, ha devenido en los Ultimos anos en cuatro cada curso
escolar o, el caso de la Secretaria, que ha contado varias veces con el apoyo
de una Vicesecretaria.

La més longeva en la Vicedireccion ha sido Gabriela Abreu que permaneci6
16 cursos, seguida de Noemi Rodriguez con 8. En el caso de la Jefatura de
Estudios, quien més tiempo ha estado en la misma ha sido Maria Ascension
Hernandez con 13 cursos escolares. Respecto a la Secretaria, Maria del Carmen
Alvarez, con 13 cursos, ostenta el récord de mas anos en esta tarea, seguida de
Sixto Albelo con 12 y Elena Diaz con 8. Si la direccién ha sido prioritariamente
masculina, la Vicedireccién, la Jefatura de Estudios y la Secretaria han tenido
una paridad similar en el siglo XX y principalmente de caracter femenino en
el siglo XXI.
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CURSOS 1976/1979 CURSOS 1986/1988

Direccion/Delegada José Dorta Hernandez Direccién Carmelo Vega Espada
Vicedireccion Félix Calzadilla Rocio Vicedireccion Rosa Maria Estévez Mazdan
Jefatura de Estudios Guillermo Graham Hernandez Jefatura de Estudios Amalia Pastor Pérez

Secretaria M2 del Carmen Alvarez Abreu Secretaria Maria del Carmen Alvarez Abreu

Vicesecretaria Teodoro Garcia Gonzalez
Vicedireccion Félix Calzadilla Rocio Direccién José Antonio de Blas Agueda
Jefatura de Estudios Carlos Diaz Diaz Vicedireccion Magdalena Veldzquez Abad
Secretaria Maria del Carmen Alvarez Abreu Jefatura de Estudios Agustin Llarena Ponte

CURSO 198071981 Secretaria Fernando Saiz Calahorra

Direccién Juan Francisco Reyes Gonzalez Vicesecretaria Carmen Navarro Sabina
Jefatura de Estudios José Burgos Direccién José Antonio de Blas Agueda
Secretaria Maria del Carmen Alvarez Abreu Vicedireccion Magdalena Velazquez Abad
Jefatura de Estudios Ricardo Gonzalez Gomez
Direccién Juan Francisco Reyes Gonzalez Secretaria Fernando Saiz Calahorra
Vicedireccion Félix Calzadilla Rocio Vicesecretaria Carmen Navarro Sabina
Secretaria Maria del Carmen Alvarez Abreu Direccién José Antonio de Blas Agueda
Direccién Juan Francisco Reyes Gonzalez Jefatura de Estudios Ricardo Gonzalez Gomez
Vicedireccion Livia Ayala Rodriguez Secretaria Fernando Saiz Calahorra
Jefatura de Estudios Carmelo Vega Espada Vicesecretaria Carmen Navarro Sabina
Secretaria Maria del Carmen Alvarez Abreu
Direccién Pedro Pombo Abarca Vicedireccion Magdalena Velazquez Abad
Vicedireccion Juan Manuel Sanchez Jefatura de Estudios Maria del Pino Rosario
Jefatura de Estudios Carmelo Vega Espada Secretaria Sixto Albelo Hernandez
Secretaria Maria del Carmen Alvarez Abreu
Direccién Fernando Saiz Calahorra Vicedireccion José Antonio Ramos
Vicedireccion Ramdn Sanchez Fernandez Jefatura de Estudios Raul Medina Martin
Jefatura de Estudios Carmen Navarro Sabina Secretaria Sixto Albelo Hernandez
Secretaria Maria del Carmen Alvarez Abreu Vicesecretaria Silvia de la Fuente Garcia
Vicesecretaria Agustin Llarena Ponte

O
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Direccion

CURSOS 1993/1995

Angel Arteaga Armas

Vicedireccion

Raul Medina Martin

Jefatura de Estudios

Hortensia Amigé Rodriguez

Secretaria

Sixto Albelo Hernandez

Vicesecretaria

Direccion

Domingo Gonzélez Hernandez

CURSOS 1995/1998

Angel Arteaga Armas

Vicedireccion

Raul Medina Martin

Jefatura de Estudios

Ricardo Hernandez Luis

Secretaria

Sixto Albelo Hernandez

Vicesecretaria

Direccion

Domingo Gonzalez Hernandez

CURSOS 1998/2000

Angel Arteaga Armas

Vicedireccion

Maria Gabriela Abreu Bermudo

Jefatura de Estudios

Ricardo Hernandez Luis

Secretaria

Sixto Albelo Hernandez

Vicesecretaria

Direccion

Domingo Gonzalez Hernandez

CURSOS 2000/2002

José Manuel Ruiz Fuentes

Vicedireccion

Maria Gabriela Abreu Bermudo

Jefatura de Estudios

Pedro Alvarez Rojas

Secretaria

Sixto Albelo Hernandez

Vicesecretaria

Direccion

CURSO 2

Domingo Gonzalez Hernandez
002/2003
José Manuel Ruiz Fuentes

Vicedireccion

Candelaria Pérez Oliva

Jefatura de Estudios

Pedro Alvarez Rojas

Secretaria

Sixto Albelo Herndndez

Vicesecretaria

Direccion

CURSO 2

Domingo Gonzalez Hernandez
003/2004
Candelaria Pérez Oliva

Vicedireccion

Marisa Baute Baez

Jefatura de Estudios

Pedro Alvarez Rojas

Secretaria

Sixto Albelo Hernandez

Vicesecretaria

Domingo Gonzalez Hernandez

CURSOS 2004/2007

Direccion

Sixto Albelo Hernandez

Vicedireccion

Maria Gabriela Abreu Bermudo

Jefatura de Estudios

Jesus Gonzalo Guzman Gonzalez

Secretaria
CURSO 2
Direccion

Carmen Navarro Sabina
DO7/2008
Sixto Albelo Hernandez

Vicedireccion

Maria Gabriela Abreu Bermudo

Jefatura de Estudios

Maria Ascension Hernandez Padilla

Secretaria
CURSO 2
Direccion

Carmen Navarro Sabina
DOS/2009
Sixto Albelo Hernandez

Vicedireccion

Maria Gabriela Abreu Bermudo

Jefatura de Estudios

Maria Ascension Hernandez Padilla

Secretaria
CURSOS
Direccion

Nieves Milagros Rodriguez Torres
009/2013
Sixto Albelo Hernandez

Vicedireccion

Maria Gabriela Abreu Bermudo

Jefatura de Estudios de mafnana

Maria Ascension Hernandez Padilla

Jefatura de Estudios de tarde

Maria Candelaria Pérez Oliva

Secretaria
CURSO 2
Direccion

Nieves Milagros Rodriguez Torres
D13/2014
Sixto Albelo Hernandez

Vicedireccion

Maria Gabriela Abreu Bermudo

Jefatura de Estudios de manana

Maria Ascension Hernandez Padilla

Jefatura de Estudios de tarde

Antonia Gloria Ruiz Caceres

Jefatura de Estudios de noche

Maria Candelaria Pérez Oliva

Secretaria
CURSO 2
Direccion

Nieves Milagros Rodriguez Torres
D14/2015
Sixto Albelo Herndndez

Vicedireccion

Francisco José Jorge Veiga

Jefatura de Estudios de manana

Maria Ascension Hernandez Padilla

Jefatura de Estudios de tarde

Jonay Pedro Brito Coello

Jefatura de Estudios de noche

Maria Candelaria Pérez Oliva

Secretaria
CURSO 2
Direccion

Nieves Milagros Rodriguez Torres
D15/ 2016
Francisco José Jorge Veiga

Vicedireccion

Elena Maria Diaz Quijada

Jefatura de Estudios de mafnana

Maria Ascension Hernandez Padilla

Jefatura de Estudios de tarde

Jonay Pedro Brito Coello

Jefatura de Estudios de noche

Maria Candelaria Pérez Oliva

Secretaria

Nieves Milagros Rodriguez Torres
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CURSO 2016/2017

Direccion

Nieves Milagros Rodriguez Torres

Vicedireccion

Maria del Pilar Gonzalez Duranza

Jefatura de Estudios de mafnana

Maria Ascension Hernandez Padilla

Jefatura de Estudios de tarde

Raquel Vifioly Abreu

Jefatura de Estudios de noche

Maria Candelaria Pérez Oliva

Secretaria
CURSO 2
Direccion

Elena Maria Diaz Quijada
017/2018
Nieves Milagros Rodriguez Torres

Vicedireccion

Rosa Noemi Rodriguez Vega

Jefatura de Estudios de manana

Maria Ascension Hernandez Padilla

Jefatura de Estudios de tarde

Raquel Vinoly Abreu

Jefatura de Estudios de noche

Maria Candelaria Pérez Oliva

Secretaria
CURSO 2
Direccion

Elena Maria Diaz Quijada
018/2019
Nieves Milagros Rodriguez Torres

Vicedireccion

Rosa Noemi Rodriguez Vega

Jefatura de Estudios de manana

Maria Ascension Hernandez Padilla

Jefatura de Estudios de tarde

Judith Viera Diaz

Jefatura de Estudios de noche

Maria Candelaria Pérez Oliva

Secretaria
CURSO 2
Direccion

Elena Maria Diaz Quijada
019/2020
Nieves Milagros Rodriguez Torres

Vicedireccion

Rosa Noemi Rodriguez Vega

Jefatura de Estudios de manana

Maria Ascension Hernandez Padilla

Jefatura de Estudios de noche

Maria Candelaria Pérez Oliva

Secretaria
CURSO 2
Direccion

Elena Maria Diaz Quijada
020/2021
Nieves Milagros Rodriguez Torres

Vicedireccion

Rosa Noemi Rodriguez Vega

Jefatura de Estudios de mafnana

JesUs Gonzalo Guzman Gonzalez

Jefatura de Estudios de noche

Maria Candelaria Pérez Oliva

Jefatura de Estudios Adjunta

Eduardo Manuel Pérez Gonzalez

Secretaria

Elena Maria Diaz Quijada

CURSOS 2021/2022

Direccion

Nieves Milagros Rodriguez Torres

Vicedireccion

Rosa Noemi Rodriguez Vega

Jefatura de Estudios de manana

José Roberto Concepcion Cabrera

Jefatura de Estudios Adjunta

Jesus Gonzalo Guzman Gonzalez

Jefatura de Estudios de tarde

Sonia Fleitas Marrero

Jefatura de Estudios de noche

Maria Candelaria Pérez Oliva

Secretaria
CURSOS
Direccion

Elena Maria Diaz Quijada
022/2023
Nieves Milagros Rodriguez Torres

Vicedireccion

Rosa Noemi Rodriguez Vega

Jefatura de Estudios de manana

José Roberto Concepcidn Cabrera

Jefatura de Estudios Adjunta

Héctor Saavedra Gonzalez

Jefatura de Estudios de tarde

Sonia Fleitas Marrero

Jefatura de Estudios de noche

Maria Candelaria Pérez Oliva

Secretaria
CURSO 2
Direccion

Elena Maria Diaz Quijada
023/2024
Nieves Milagros Rodriguez Torres

Vicedireccién

Rosa Noemi Rodriguez Vega

Jefatura de Estudios de manana

José Roberto Concepcion Cabrera

Jefatura de Estudios Adjunta

Reyes Yaiza Garcia Sanchez

Jefatura de Estudios de tarde

Sonia Fleitas Marrero

Jefatura de Estudios de noche

Maria Candelaria Pérez Oliva

Secretaria
CURSO 2
Direccion

Elena Maria Diaz Quijada
024/2025
Nieves Milagros Rodriguez Torres

Vicedireccion

Rosa Noemi Rodriguez Vega

Jefatura de Estudios de manana

Elisa Acosta Rodriguez

Jefatura de Estudios Adjunta

Reyes Yaiza Garcia Sanchez

Jefatura de Estudios de tarde

Sonia Fleitas Marrero

Jefatura de Estudios de noche

Maria Candelaria Pérez Oliva

Secretaria
CURSO 2
Direccion

Elena Maria Diaz Quijada
025/2026
Nieves Milagros Rodriguez Torres

Vicedireccién

Rosa Noemi Rodriguez Vega

Jefatura de Estudios de manana

Elisa Acosta Rodriguez

Jefatura de Estudios Adjunta

Reyes Yaiza Garcia Sanchez

Jefatura de Estudios de tarde

Sonia Fleitas Marrero

Jefatura de Estudios de noche

Olivia Maria Nufez Diaz

Secretaria

Maria Nieves Garcia Betancort
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Capitulo VII
EL PROFESORADO Y EL ALUMNADO

Tal y como tiene analizado el Proyecto Educativo del Centro (PEC), se trata
de un claustro de cierta estabilidad, con un porcentaje elevado de profesorado
con plaza de funcionario de carrera definitiva en el centro. Otra parte del
claustro presenta cierta inestabilidad, ya que cada curso cambia en torno a un
30%. Esta inestabilidad plantea varias dificultades: En cada comienzo de curso
se resiente la eficacia de la organizacién y funcionamiento del mismo, ya que
el profesorado de nueva incorporacién necesita de un tiempo de adaptacion
para conocer y aplicar todos los protocolos existentes, asi como la participacion
en proyectos a largo plazo. Pero por otro lado aporta un mayor dinamismo,
renovacion de ideas y creatividad.

La coordinacion entre los distintos departamentos didacticos se realiza en
el seno de la Comision de Coordinacion Pedagégica (CCP), de la que forman
parte las jefaturas de departamento, existiendo actuacién conjunta con el
equipo directivo y Departamento de Orientacion. Los acuerdos tomados en la
CCP y el Claustro son aceptados mayoritariamente, destacando los relativos
a organizacion, tutorias, horarios, programacién, metodologia o evaluacion.

El profesorado desarrolla en gran medida la educacién en valores,
considerada prioritaria segiin nuestros principios educativos. Es consecuencia
de los nuevos modelos y formas de convivencia que imperan en la sociedad, y
dado que los centros escolares no pueden ser algo distinto a la sociedad que
les rodea. Como ademas se reproducen las mismas formas, preocupaciones,
conflictos e intereses, uno de los objetivos fundamentales de nuestro profesorado
es promover valores basicos en el alumnado como: el respeto, la participacion,
la solidaridad, la amistad, el compromiso, la capacidad de sacrificio y esfuerzo,
la tolerancia, el pacifismo, la generosidad, etc.

En lo que respecta al alumnado, las edades son dispares, ya que se
matricula alumnado desde los doce afnos hasta la edad adulta.

En la Educacién Secundaria Obligatoria contamos actualmente con una
linea dos. Aproximadamente un 95% del alumnado de la ESO ha realizado
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la Educacion Primaria en los centros del area limitrofe: CEIP Inocencio Sosa,
CEIP Infanta Elena y CEIP Santa Teresa de JesUs, mientras el 5% restante la
ha llevado a cabo en otros colegios publicos y concertados. En cuanto al nivel
académico y dada la procedencia mayoritaria de los centros de Educacién
Primaria de adscripcion, tienen un buen nivel.

La participacion e implicaciéon de las familias es desigual y requiere un
incremento. Los datos con los que contamos indican que en el municipio
conviven familias con diversas estructuras: monoparentales, tradicionales,
ninos/as que viven con un familiar distinto a su padre y/o madre, etc. En
muchas familias ambos progenitores trabajan en puestos relacionados con
el sector servicios, lo que provoca que los horarios laborales no favorezcan la
presencia de los padres o madres en el domicilio familiar.

En el centro tenemos alumnado en situaciéon de riesgo de exclusion
social o mas desfavorecido. Para un tratamiento adecuado de estos alumnos y
alumnas contamos con la colaboracién de los Servicios Sociales municipales.
Las valoraciones realizadas desde los correspondientes foros en los Gltimos
cursos en la busqueda de la relacién causa-efecto, consideran que el alumnado
de la ESO del IES La Orotava - Manuel Gonzélez Pérez que presenta obstaculos
en su rendimiento académico, encaja en el modelo actual de preadolescente,
adolescente y postadolescente con dificultades, caracterizado por un fracaso
escolar y desequilibrio curricular coincidente con poca consciencia de la
necesidad del esfuerzo y falta de motivacion.

Otras causas determinantes del fracaso escolar son la existencia de
contextos socio-familiares desfavorecidos, falta de habitos de estudio y trabajo,
desmotivacion hacia el aprendizaje y absentismo escolar. Se anaden otros
aspectos cada vez mas preocupantes como son: falta de ideales y modelos
positivos a seguir, desequilibrio emocional del menor o familiares, situaciones
de inadaptacion, alumnado en situacion de riesgo social con escasos recursos
educativos, econémicos y sociales, dominados por desigualdades y situaciones
laborales inestables.

Asi mismo se puede indicar que nuestros menores, en su mayoria,
responden de manera satisfactoria cuando reciben ayudas y se les ofrecen
estrategias para el cambio, alcanzando una reduccién del nivel de conflictividad
en muchos casos.

En Bachillerato tenemos linea uno en primero y segundo curso. Ofertamos
las modalidades siguientes: Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales
y Bachillerato de Ciencias y Tecnologia.
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En 1° de Bachillerato contamos siempre con alumnado que ha cursado
4° de la ESO en nuestro propio centro y en otros del municipio, asi como
en un reducido porcentaje de alumnado procedente de otras localidades de
Tenerife. En general, el alumnado de 1° de Bachillerato presenta desniveles con
respecto a la motivacion, habitos de estudios, absentismo, base académica,
etc.; en 2° de Bachillerato, generalmente se reduce el absentismo, y se traduce
en resultados mas positivos y mayor rendimiento.

El alumnado escolarizado en Ciclos de Grado Bésico proviene en un
porcentaje, que varia segin los cursos, de nuestro propio centro y de otros de
la comarca, ademas de centros de menores no acompanados. Generalmente,
un porcentaje importante de los casos presenta dificultades de aprendizaje,
idioma, absentismo y comportamiento.

En la etapa de Formacién Profesional el alumnado, en su mayor parte,
proviene tanto de nuestro propio centro, como de otros de la isla y en un
reducido nimero, de otras islas. Siempre teniendo en cuenta las variaciones en
cada curso escolar, en los Ciclos Formativos de Grado Superior, el alumnado
estda mas motivado y se esfuerzan mas en sus estudios. En los Ciclos Formativos
de Grado Medio se detecta la aparicion de perfiles de alumnado con reducida
capacidad de esfuerzo y motivacion; ademas se suele acompanar de incremento
del absentismo, traduciéndose en resultados negativos y bajo rendimiento. En los
ultimos cursos en mayor medida, los ciclos formativos se presentan como una
buena alternativa profesional para quienes no acceden a la Universidad, desde
la via tradicional de Bachillerato. Por eso, finalizada la Educacion Secundaria
Obligatoria o tras los Grados Basicos, se impulsa la Formacién Profesional
ya que se traduce en altas tasas de empleo para quienes se incorporan a las
empresas en las que han realizado las practicas o, cuando menos, permiten
adquirir una experiencia practica valorada para la obtencién del primer empleo.
Ademas, al alumnado de Secundaria se le traslada informacion sobre orientacion
académica, que incluye la opcién de elegir la via de la formacién profesional
como itinerario alternativo al Bachillerato para acceder a la Universidad.

Las caracteristicas generales de los alumnos de ciclos formativos: En su
mayoria proceden de la ensenanza publica, son mayores de edad o adquieren
esta condicion durante el primer afio de grado medio. La mayor parte vive
con sus padres, otros en cambio tienen su propia familia y son independientes
econdmicamente. Hay que decir que mas del 50% del alumnado de grado
medio aspira a cursar el Ciclo Superior en el propio instituto y quienes terminan
este, buscan trabajo en el sector, continuando en menor medida estudios
superiores de Grado en la Universidad.
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Capitulo VIII

UNA PEDAGOGIA INNOVADORA:
POR UNA EDUCACION EN VALORES

Desde sus comienzos, el nombrado actualmente como IES La
Orotava - Manuel Gonzélez Pérez ya apuntaba maneras en este sentido, una
vez que la puerta del aula se abria a su entorno inmediato, mas alla del propio
curriculum académico.

En el temprano ano de 1983 se escuchan por vez primera los sonidos
de la coral polifénica compuesta por alumnado y profesorado que dirigia
Juana Pena Gonzélez y, a partir de 1987, el director Carmelo Vega Espada,
acompana a las autoridades y al clero en la magna procesién del Corpus
Christi con motivo de las fiestas patronales de La Orotava, siendo la primera
vez que esto sucedia por parte de una autoridad educativa. Son afos en que
se crea la primera murga de profesorado y personal no docente durante las
fiestas de Carnaval, con sus verbenas en el patio central y el primer Baile de
Magos como bien documenta Bruno Alvarez Abreu.

Méximo Garcia Rodriguez, primer conserje de la institucién construia
buenos escenarios y decorados para las animadas fiestas y festivales de Navidad
que comenzaban a surgir. Algo en lo que se daba entrada al propio barrio de
San Antonio, como el caso de un portal de Navidad viviente donde la Virgen fue
representada por su hija Tere o el maraton de orquestas con la participacion
de las mejores de la época, ademéas de campeonatos intercentros, cuestion
especialmente formativa, al poder relacionarse alumnado de diferentes lugares,
tal y como dejo escrito Montserrat Acosta.

Si se aguza el oido entre las esquinas de los edificios, es posible captar ain
las conversas de Félix Calzadilla Rocio sobre Valle Incléan, Jacinto Benavente,
Azorin, Unamuno, Pio Baroja, Gerardo Diego, Juan Ramén Jiménez, Garcia
Lorca o Pérez Galdés entre muchos otros. Lo mismo sucede con la radiofonia
y la musica. Nuestra flamante emisora escolar Radio Kiosko, o los grandes
musicales y conciertos aparecidos en el siglo XXI, tienen claros antecedentes
en el siglo XX, en el que ya desde sus inicios con un sencillo equipo se
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ponia musica en los recreos, transmitiendo a la vez al alumnado las noticias
pertinentes por parte de aquellos primeros administrativos como Alejandro y
Baltasar. Tarea que continuaria con mas técnica luego Juan Francisco Reyes
con el apoyo de Leo y Maximo, conectando con cables la secretaria y el
quiosco, actual emblema del centro.

Seguimos hablando de los exteriores a las aulas cuando ya desde 1981, la
rama Sanitaria comienza a completar su formacién con précticas en el Hospital
de la Trinidad en la plaza San Francisco de La Orotava o luego en clinicas
privadas o concertadas con la Seguridad Social como Hospiten Bellevue y
Hospiten Tamaragua.

Educar en la reivindicaciéon ante lo que se considera injusto, forma parte
de una pedagogia innovadora y de la propia idiosincrasia del centro y ejemplos
hay, como cuando en el curso 1987/88 el alumnado de la rama de Madera
se puso en huelga y organiz6 una manifestacion en la plaza de El Calvario de
La Orotava reclamando una dotacién adecuada para los talleres. Ejemplo que
volveria anos mas tarde, concretamente el 24 de marzo de 2009, con motivo
del polideportivo cubierto atiin no terminado y por el que todo el centro se fue
de manifestacion hasta el ayuntamiento, o la campana de Bachillerato con su
profesora Marisa Baute: “HazloFacilRAE”, por la que la Real Academia de la
Lengua se vio obligada a modificar la acepcion de la palabra “facil”.

Dentro de este espiritu innovador comenzaron a surgir las primeras
actividades complementarias como: la fiesta de San Andrés y las castanas, con
sus tablas y carros, asado de este fruto de nuestros montes plantado por los
primeros portugueses llegados a las islas y la adrenalina de las tablas a imagen
de las de Icod de los Vinos, descendiendo por el paseo central del instituto; la
continuacion en la Navidad con sus postales, villancicos y de nuevo belenes;
la fiesta de los Carnavales; la Semana Cultural Deportiva con conferencias,
excursiones, acampadas y senderismo en plena naturaleza, exposiciones, juegos,
musica, teatro, deportes, etc.; el Dia de Canarias con folclore, comidas tipicas,
lucha canaria, juego del palo, silbo gomero con Miguel Rodriguez ensefiando
este en los recreos y demas aspectos de nuestra cultura popular y, claro est4, la
fiesta de fin de curso que cont6 en su momento con una actuacién musical del
profesorado, para evolucionar hacia las actuales orlas al final de etapa o cicloy
sus guiones entre el arte, los recuerdos habidos y la alegria de haber titulado.

Complementarias, extraescolares o dentro del horario escolar, el caso
es que a lo largo del afio académico y dentro de estos 50 afos, la influencia
de la sociedad, sus fiestas y su cultura no ha pasado desapercibida en la
programacion del centro.

60

Anadir a lo anterior nuevas fiestas y fechas internacionales como el 30 de
enero Dia de la no violencia y la paz, el 8 de marzo y la lucha por la igualdad
y los derechos de la mujer, el dia de Finados en noviembre; el dia contra la
violencia de género, asi como el de la mujer y la nina en la ciencia; el dia del
nino y la nifa; dia mundial de la alimentacion, etc.

De esta manera, la educacién que se expande fuera de las paredes del
aula se ha visto reflejada en actividades diversas, bien de un dia o de semanas
enteras o en la evolucién de estas hacia nuevas formas en torno a redes
educativas o ejes.

Asi, la Semana Cultural se extendié bastantes cursos entre ambos
siglos, y mientras existi6 como tal, fue una actividad principal y continuada,
un mosaico transversal de desarrollo curricular que integraba arte, historia,
deporte, tecnologia y valores, enriqueciendo el aprendizaje.

Un recorrido similar tuvo nuestro Comité de Solidaridad, del que Bonifacio
Rodriguez, nuestro companero Boni, informa con todo detalle y que tiene
seccion aparte.

A esta Semana Cultural, que fue diluyéndose en el tiempo, y a este Comité
de Solidaridad sucedieron nuevas iniciativas, especificas de los diferentes
Ciclos Formativos, relacionadas con celebraciones anuales o en referencia a
la Agenda 2030, junto a otras que o bien perduraron en el tiempo o dejaron
su impronta en el mismo.

Para el IES La Orotava - Manuel Gonzélez Pérez, la Agenda 2030, el plan
de accién global aprobado en 2015 por la ONU, compuesto de 17 objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas, no supuso programar su actividad
en base a los valores que esta agenda aportaba, sino constatar que los mismos
y muchos mas ya se venian practicando desde tiempo atras y continuar en
esa tarea.

Veamos a vista de dron el recorrido histérico y evolucion de esta pedagogia
innovadora a través de algunos de sus aspectos, ya que es dificil abarcar en
un capitulo la totalidad de esta empresa.

La Biblioteca

Surge con el propio centro en la década de los afos 70 y comienzo de
los 80 del siglo XX. Siempre ha tenido un presupuesto anual propio, al que
anadir aportaciones de algunos departamentos didacticos que compraban
libros y los depositaban en ella, ademés de donaciones de escritores, bien del
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propio instituto o que visitaban el mismo por cuestiones literarias, asi como a
partir del ano 2000, los libros de texto que se prestaban a la ESO.

Ha tenido hasta la fecha tres ubicaciones. La primera en los primitivos
barracones, las aulas prefabricadas que estuvieron activas los primeros
siete anos de vida del instituto. Posteriormente pasé al aula situada frente
al bar, en el edificio de la Administracién. Es a partir de 1994 y una vez
construido el edificio que sustituiria a los antiguos barracones, cuando se
traslada a su ubicacion actual en el edificio B, casualmente la zona donde
comenzd a existir.

El registro de libros fue la primera tarea desarrollada, haciéndose de
manera manual en un libro habilitado ya desde 1983, para mas adelante y
tras la llegada del primer ordenador, comenzar la creacién informatizada de
una base de datos bibliograficos a través de un programa facilitado por la
Consejeria de Educacion, el GESFP y que cost6 afos en hacer.

Desde que se produce el registro de volumenes, comienza la labor de
préstamo de los mismos a través de fichas a tal efecto, y con el dato curioso
de “multas simbdlicas” si habia retrasos en la entrega o renovacién de los
ejemplares, destinandose lo recaudado a la compra de mas libros.

Desde 1990 han ido paralelas a la biblioteca actividades de dinamizacién
como: decoracion del espacio, creacién del grupo denominado “Fomento
de la lectura y dinamizacién de las bibliotecas escolares”, con exposiciones,
periddicos e iniciativas de hemeroteca, recitales, concursos, (algunos inspirados
en programas televisivos como: “Cesta y puntos”, “Alta Tension”, “50x15¢,
“Pasapalabra”, etc. y que llenaban hasta la bandera la biblioteca. Lugar en el
que las consultas a las enciclopedias y la investigacion y el trabajo racional
inherente llenaban un tiempo sin hacer un “click” con el dedo, caminando
sobre seguro en la informacion.

A la vez y con la llegada de las nuevas tecnologias se abre un nuevo
espacio con conexién a Internet para que el alumnado pudiera trabajar e
investigar desde el mundo digital. Es cuando aparece por fin el programa
de gestion ABIES que facilitaria poco a poco las labores de biblioteca hasta
cumplir bastante bien con la catalogaciéon y mantenimiento de los materiales
bibliograficos.

Resaltar la alta implicacion del profesorado, con horas incluso destinadas
a la misma y de un alumnado que “devoraba” libros animado por el propio
departamento de Lengua Castellana y Literatura que incluia en su programacion
la lectura trimestral de libros por parte de aquel.
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Los volimenes registrados en la Gltima época, segin el Registro General
del ABIES, en este caso consultado el del ano 2016, estaban en torno a 10.393
volimenes, lo que apunta a mas en los anos posteriores, segin documenta
quien estuviera mucho tiempo en esta tarea, la profesora de Lengua Castellana
y Literatura, Magdalena Velazquez Abad.

Segln explica la vicedirectora Noemi Rodriguez, después de 2020, la
biblioteca ha devenido en un proceso aun sin finalizar. Se ha procedido
a un expurgo de materiales, bien desfasados, deteriorados o sin uso
alguno —informa— y que ha quedado reducida a 1/3, derivando los retirados
hacia la venta solidaria 0 a su adopcion por el alumnado que lo deseara. El
objetivo ha sido reordenarla —tarea que lleva a cabo el Club de Lectura—
y abrirla ademas al libro digital. Dentro de este proceso aun abierto, esta
quedando asi situada, parte en su sede tradicional y parte en otros espacios
del centro, a la vez que manteniendo la subvencién anual para la misma.

Taller de prensa

El periédico escolar, al alimén entre los departamentos de Tecnologia y
Lengua Castellana y Literatura, tuvo su momento principal en la década de
los afnos 90 del siglo XX, aunque se inicié en cursos anteriores.

Segln Montserrat Acosta “llevaba publicidad de verdad, que nos
tomabamos muy en serio porque, como en cualquier medio de comunicacion,
podiamos asi publicarlo, e incluso sacar tres ediciones al ano gracias a ella”.

Al comienzo se llamé sencillamente “El periédico”, para posteriormente
denominarse “La buena Onda”. Colaboraciones de alumnado y profesorado,
entrevistas y trabajos periodisticos en general, conformaron su contenido hasta
que lleg6 a su fin.

Madera de tea

La Familia de Madera, Mueble y Corcho con sus ciclos formativos bésico,
medio y superior, corre en parangén de importancia en el instituto con la
tradicioén ebanista y carpintera de La Orotava a lo largo del tiempo.

Para darse cuenta de esto UGltimo basta con leer el libro “Garlopas y
maravallas (una carpinteria artesana en la ruta de los molinos de La Orotava)”
de Adolfo Padrén Pacheco, uno de los primeros alumnos del centro y buena
parte de su vida docente del mismo en esta rama de Madera.
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Como testimonia uno de sus profesores, Miguel Angel Arteaga Gonzélez,
con bastantes anillos a sus espaldas ya desde 1990 en el crecimiento de este
arbol, producto de contar con unos estudios tan emblematicos, ha sido posible
la instalacion en el instituto de diferentes inmuebles, tales como: la copia del
tradicional chorro del agua de los instalados en La Orotava en los afos 20
del siglo XX adquiridos en Londres de la Casa Kennedy ' spatent Glenfield &
Kennedy'Ld Kilmarnock; la casa de madera situada en la cabecera del Salén
de Actos (un espacio sostenible y autosuficiente, alimentados sus equipos
informaticos, TV y alumbrado con placas solares y sin estar conectada a la
red) y hoy Aula de Emprendimiento; los bancos con cubierta curva realizados
bajo sistema CatWork (un software de disefios de estructuras en 3D); el Punto
Limpio (una sala para almacenar productos a retirar para su reciclaje y el
primero en el Valle de La Orotava), asi como papeleras con la distribucion
ecoldgica de residuos o la infraestructura en madera de los estudios de Radio
Kiosko, llevada a cabo por alumnado y profesorado de esta materia, asi como
dejar constancia del silo aéreo de serrin o aserrin de este taller de Madera.

Un ciclo que ha elaborado para el Ayuntamiento construcciones como:
bancos para pic-nic en espacios naturales, carteleria para banos y similares en
zonas recreativas, los famosos zarcillos canarios que lucen las calles en las fiestas
patronales, las ventanas del Quiosco de la plaza de La Constitucion o plaza Anita
que dice nuestro alumnado, por no citar los famosos mandalas que cada afo se
elaboran con motivo de algin hecho resenable, o los moldes para el instituto,
de las alfombras del Corpus Christi, anteriores a los actuales disefos artisticos.

Si hablamos de una pedagogia innovadora hemos de referirnos al total de
familias de Formacién Profesional y de las etapas de Bachillerato y de la ESO
aqui impartiéndose, pero merece la pena detenerse en la dendrocronologia de
esta familia maderera que se ha reinventado a si misma a lo largo de estos
50 afos, pese a que siendo la primera ensenanza en impartirse junto con
Administrativo en 1976, desapareceria al afo siguiente, para volver de nuevo
y con toda la fuerza y energia de la madera de tea en 1986.

Y decimos que se ha reinventado porque a aquella falta de dotacion
adecuada al final de la década de los anos 80 que provocé una manifestacion
del alumnado en la Villa, sucedi6 la incorporacién de las primeras maquinas
y herramientas, hasta llegar a la actualidad con unas instalaciones modelo y
la introduccién de las nuevas tecnologias, los disenos, las bolsas de trabajo,
la ensenanza dual, etc.

Asi y como informa otro de sus profesores, Javier Barrera Suarez, hoy
se esta a la vanguardia en relacién con las empresas de carpinteria de las
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islas, ya que el 90% de ellas no poseen la maquinaria existente en el instituto.
De hecho, de aquella falta de material previo a 1990 donde no habia sino
unos bancos de carpintero, algo de herramienta manual y dos sierras de
cepillo, se pas6 en 1990, y de lo que fue protagonista Miguel Angel Arteaga,
a una dotacion en condiciones de maquinaria puntera, seccionadora vertical,
etc. Maquinaria a la que siguié como detalla Javier Barrera: el CNC (Control
Numérico Computerizado), la maquina de Corte Laser para proyectos de
corte y grabado laser en madera, la Impresora 3D de Ultima generacion o los
software de diseno, entre otras.

Las bolsas de trabajo han sido algo que ha favorecido y mucho
a la empleabilidad de nuestro alumnado. Estas consisten en una base
de datos telefonicos, etc. sobre este, cara a las solicitudes que en este
campo realizan las empresas, a peticion de las cuales se les da segun las
especialidades requeridas. Vamos, una auténtica oficina de busqueda de
trabajo a anadir a la efectividad de la ensenanza dual de la que se escribe
en el primer capitulo.

Para terminar este apartado, dejar constancia de la variedad de proyectos
realizados y realizandose. Por nombrar algunos ultimos referirnos al proyecto
de innovacion prensa membrana o a los campeonatos “Skill”, en los que incluir
también a las familias profesionales de Sanidad y Automocion, auténticas
olimpiadas desarrolladas primero a nivel de Canarias, luego nacional (Spainskill),
después europeo y por fin mundial (wordskill), y que este curso 2025/26
tiene lugar en Singapur. Miguel Angel Arteaga fue algunos anos teamleader
teniéndose que desplazar a Madrid para ello y de las que el centro, organizador
varias veces de estos campeonatos en Canarias, fue ganador algunas de ellas,
caso del ano 2013.

Javier Barrera nombra por ejemplo el “Teguere Forest” surgido en este
curso 2025/26, consistente en el reciclado de las maderas de los incendios del
ano 2023 y otros y de la recogida a causa de la realizacién de cortafuegos. Las
instituciones insulares acumulan mucha y el Ciclo vio la posibilidad de hacer
uso de ellas en las islas en lugar de su envio al exterior. Nace asi la solicitud
de un “aserradero portétil” para serrado, despiece, secado, almacenamiento,
etc. de estas maderas y su primeras transformaciones y apeo.

Otro proyecto de innovacién, continda Javier Barrera es el de “Disenos,
fabricaciéon y creacion de escenarios”, como el llevandose a cabo para la
escenografia de Renato Theobaldo sobre la obra “Romeo et Juliette”, del
Auditorio de Tenerife o, mas cercano, todo lo realizado en el propio Salén de
Actos de nuestro instituto por el citado nuevo médulo optativo del 2° curso
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del Ciclo Superior de Diseno y Amueblamiento de esta familia que imparte
Jonathan Garcia Garabote. Trabajos, como comenté el consejero insular de
Cultura José Carlos Acha que “como calado decorativo en chapa marina,
exigen un alto grado de precision en su ejecucion y una correcta definicion
de los detalles”.

Sobre ruedas

La Familia de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos va sobre ruedas. Y
lo hace desde aquel lejano 1976. Elena Hernéndez, profesora de Automocion,
explica que hoy en dia hay una gran demanda de empleo con empresas
buscando trabajadores cualificados, por lo que estos estudios, como los
otros de FP, son una buena manera de conseguir un trabajo. En este caso
los cursos de Grado Medio de “Electromecénica, mantenimiento y transporte
de vehiculos automdéviles” y el Ciclo Superior de “Automociéon”.

El profesor Sergio Trujillo, jefe de departamento de esta familia profesional
junto con el también profesor David Santos, comentan el médulo optativo
denominado “Motor Sport” del Grado Superior, en el cual se imparten nociones
de mecanica técnica bésica cara a la competicién automovilistica. Es ya no
solo la electromecénica como tal, sino la demanda cara a la alta competicion
automovilistica. Un moédulo formativo avalado y apoyado por la Federacion
Canaria de Automovilismo y la propia Consejeria de Educacién, y que tiene
como protagonistas a este instituto junto con otro méas en Tenerife y otros
dos en Gran Canaria.

Todos recordamos las actividades del alumnado en las semanas culturales,
jornadas diversas o el Mercadillo Solidario, cuando montan el “Simulador” de
carrera, un videojuego que simula los distintos tramos de las islas y que lo
recaudado contribuye a fines solidarios. Lo curioso de este simulador es que
su base (plataforma, asientos, volante, pedales, palanca de cambios, etc.), ha
sido realizada por el propio alumnado, termina diciendo Sergio Truijillo.

La empleabilidad es el fin, ya que muchas empresas buscan trabajadores
cualificados y estos estudios son una buena manera de encontrar trabajo.
De hecho, muchos mecénicos y electromecéanicos de los talleres de Tenerife
han salido de aqui. Y mas hoy dia con la formacién dual ya comentada al
hablar sobre el Ciclo de Madera, pues —dice Elena— es una nueva visiéon que
estd cambiando la forma de dar clase. Ademas, y con la FEOE (Formacién
en Empresa u Organismo Equiparado), el alumnado cotiza a la Seguridad
Social, con lo que este tiempo empieza a formar parte ya de su curriculum.
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La modalidad de los proyectos Erasmus es otra posibilidad enriquecedora del
Grado Superior de Automocién.

Desde aquel 1976 cuando se empez6 esta tarea desarmando y armando un
par de motores diésel o de gasolina, como comentaba Guillermo Graham, hasta
la maquinaria de Ultima generacion de este 2026, muchos neumaticos llevan
gastados en esta familia profesional, que, por otro lado, dispone ya en el centro
de tres puntos de recarga para vehiculos eléctricos (PRVE). Una maquinaria
moderna de la cual podemos resenar el osciloscopio para comprobaciones
eléctricas en los vehiculos cuya marca es Pico Scope. También y como otro
ejemplo mas, la mini cabina portatil de pintura marca Lagos, modelo Paint
Trotter Refinish, finaliza diciendo su actual Jefe de Departamento, Sergio Trujillo.

El alfombrismo

La educacién no puede estar desligada del entorno y en La Orotava, el
alfombrismo como hecho cultural rebasa fronteras. El centro realiza su primera
alfombra de flores y brezos en el ano 1989 con motivo de las Fiestas patronales de
la Infraoctava del Corpus Christi, San Isidro Labrador y Santa Maria de la Cabeza,
con lo que en el ano del cincuentenario del instituto son ya 38 las alfombras
elaboradas y los anos participando, pues nunca ha dejado de elaborarlas.

La propuesta surge del entonces jefe de Estudios, Agustin Llarena, y desde
el primer momento fue un trabajo conjunto del profesorado y el alumnado. El
primer espacio donde se realizaba la alfombra era en la trasera de la iglesia
de Nuestra Sefora de la Concepcion, pero al tercer ano pasé a ser ubicada
donde hoy se lleva a cabo, junto a la Casa Monteverde, familia que iniciara
esta cultura en el siglo XIX.

Los primeros disenos eran de caracter geométrico, para pasar luego a
la plasmacion del arte efimero en originales disenos sobre la educaciéon en
valores propios de la pedagogia impartida en el instituto.

El departamento de Dibujo ha sido desde siempre y como es lo propio,
quien se responsabilizaba de la actividad. Respecto al profesorado que realizaba
los disenos, preparaba los moldes o se encargaba de los diferentes soportes
técnicos, fueran o no de este departamento, podemos citar entre otros a:
Manolo Alvarez, Paulino Padilla, Pino del Rosario, Pedro Alvarez, Adolfo Padron,
Manolo Garcia, Cecilio Vera, Ruth Torres, Patricia Le6n y Maria Jesus Alonso.
Es con esta dltima cuando desde el departamento de Dibujo la alfombra ha
pasado a diseharse conjuntamente en clase con el alumnado.
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Magdalena Velazquez fue durante muchos anos el enlace con la Asociaciéon
de Alfombristas de La Orotava, para posteriormente pasar esta coordinacion a
las personas de Elena M? Diaz, Inma Meneses, Marisa Baute o Rosi M. Lima y
con parte del profesorado, alumnado y Ruth Torres Chico desviviéndose con
los periodistas de Radio Kiosko como inestimables colaboradores a pie de
calle cuando cada junio tiene lugar esta fiesta tan orotavense.

Pero, ante el auge del arte del alfombrismo en la Villa y la elaboracion
de mas tapices en otras parroquias, el coordinador de las mismas en la Villa
de Arriba, concretamente en la parroquia de San Juan Bautista del Farrobo,
Agapito de Cruz, comenzé a involucrar al alumnado y al profesorado del IES
La Orotava - Manuel Gonzalez Pérez en las mismas en la primera década del
siglo XXI, contando con un espacio en su recorrido, realizdndose durante
una serie de afos y reciclando los moldes empleados en afnos anteriores en
la Infraoctava del Corpus Christi y guardados en el departamento de Lengua
Castellana y Literatura. De hecho, y ante nuevos materiales empleandose
en estas alfombras de la parroquia de San Juan, durante varios cursos se
habilitaron aulas para tenir materiales como marmolina o serrin, y aprender
asi las chicas y los chicos estas técnicas. Es precisamente a raiz de esta
nueva dimensién cuando el Taller de Madera, Mueble y Corcho se convierte
en proveedor oficial de aserrin para las alfombras, retirandolo el Ayuntamiento
cada ano del silo aéreo de este taller para tal fin cuando llegaba la festividad
del Corpus Christi.

El I[ES La Orotava - Manuel Gonzalez Pérez ha sido pues pionero en el
alfombrismo pedagdgico, junto al Colegio Salesianos - San Isidro (que se
incorpora a ellas sobre 1950), y el IES Villalba Hervas (que lo hace en 1986),
los tres en las alfombras de la Infraoctava del Corpus Christi de la parroquia
matriz de Nuestra Senora de la Concepcién. A partir del ano 2000 y junto a
nuestro instituto, se unirian a esta iniciativa el CEIP Ramén y Cajal primero y
Ultimamente el IES Rafael Arozarena en las alfombras del Corpus Christi de la
parroquia de San Juan Bautista del Farrobo; y los CEIP Infanta Elena y Santa
Teresa de Jesus (cuyo alumnado de ambos accede luego a nuestro centro), en
las de la parroquia de Nuestra Senora del Santisimo Rosario de La Perdoma.

El jardin botanico

Jardin botanico, jardin autéctono o simplemente el jardin como titulaba su
organizador, el profesor Juan Montesinos en su articulo cuando la celebracion
del 25 aniversario del instituto, es un auténtico lujo el que una institucion
educativa posea un jardin de plantas canarias, con el objetivo, aparte de disfrutar
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de la naturaleza entre los cantos de capirotes, canarios, mosquiteros, mirlos
herrerillos, y otras especies de nuestra avifauna que revolotean por las ramas,
como escribié el profesor citado, disponer de un espacio cerca de las aulas
para el estudio por parte del alumnado de la flora de nuestro archipiélago. Nos
encontramos, a lo largo de un jardin escalonado dada la orografia del instituto.

Surgié en 1983 cuando el profesor anteriormente nombrado, del
departamento de Ciencias Naturales, el gomero Juan Montesinos, inici6 el
proyecto con la siembra de plantas del vivero del entonces ICONA en La
Laguna, asi como con aportaciones de Eduardo Barquin y las recolectadas a
raiz de sus excursiones por las islas.

Fue relevante, dice el profesor, la ayuda del alumnado de Administrativo,
Sanitaria y Automociéon del entonces centro de Formacién Profesional, asi
como la del conserje de Mantenimiento Fernando Cifuentes, ampliandolo con
especies ornamentales y medicinales frente a su propia residencia, aparte de
cuidar del mismo a lo largo de los anos e instalar el riego por goteo crucial
cara a la temporada seca.

Cuenta nuestro biélogo en su articulo en la revista editada con motivo
del 25 aniversario que: “En la parte que linda con la carretera general,
a la derecha de la entrada, destacan almacigos, sabinas, dragos, pinos
canarios, laureles, madronos, tabaibas amargas y otras plantas no arbéreas
como faros, gacias, verodes, bejeques, magarzas, margaritas majoreras o
nispereros. En los muros, la capuchina o maranuela de flores espolonadas
de color calabaza, medicinal y repelente de insectos y, frente al bar, dos
sauces machos junto a algtin arbol de Monteverde”.

Y contintia: “A la izquierda de la entrada, sobre el Salén de Actos,
dominan varios pinos canarios dentro de un espacio destinado a pinar mixto,
con fayas, brezos, laureles, vinatigos, sanguinos, madrorios, una hija y otras
especies del monte plantadas mas tarde, como adernos y mocanes. Junto
al camino de bajada una salvia canaria y un cerrajon de monte sobresalen
con un romero y una rara gacia de Gran Canaria, a la sombra de un pino
Yy con un par de palmeras, una sabina y, sobre el patio, un oroval da cobijo
a las larvas gigantes de la esfinge de la calavera, una mariposa nocturna”.

Recuerda Juan Montesinos coémo cuando se comenzé la plantacién de
este jardin ya existian dos filas de bonitos naranjeros junto al patio del quiosco
y, en la parte baja dos palmeras, un drago, un ciruelo, dos parras y el ciprés
“que logramos salvar de las obras”, junto a sendos laureles de indias a ambos
lados de los talleres y ya desaparecidos o un viejo peral. Y es que es por esta

69



zona por donde comienza la plantacion, colocando especies de los bosques
termofilos, del Monteverde y del Pinar, sesmbrando también como experimento
tajinastes rojos del Teide, que con el tiempo se marchitaron al no ser este un
clima de alta montafa. También informa que junto a los endemismos plantados
conviven otras plantas no menos interesantes como rosas, hortensias, flores
de pascua, buganvillas, cana santa, etc.

Junto al edificio de Secretaria, sigue escribiendo el naturalista Montesinos:
“varios laureles, un palo blanco, un follao, un vinatigo, un til y una hija, sin
olvidarnos del drago del vértice, varios endemismos de porte pequenio como
orijamas, magarzas, coles de risco, faros, tajinastes ramificados, cruzadillas,
malfuradas, geranios de monte o tajoras y en los bordes un durazno, un
heliotropo tropical oloroso, una madreselva, una adelfa y una verbena
medicinal de Sudamérica. En el escalén inferior sobre el patio, destacan
dos palmeras plantadas a propésito en esta repisa bien visible”.

En las estrechas terrazas sobre el patio se plantd una coleccion de bejeques
de Tenerife, que se han ido extendiendo por claros y paredes. El nimero de
especies llegd a ser aqui de veinte, hoy mas reducidas. En su segundo escalén,
dice Juan “un matorral de palos de sangre, cabezones, tabaibas —dulces,
amargas Y la de Masca—, magarzas, retama blanca, oro de risco, un cardén,
siemprevivas, verodes, tajinastes blancos y gacias con sus flores amarillas,
helechos de monte, devalias, bicacaros... con sus preciosas flores rojas y
acampanadas, simbolo del Bosque de nieblas”.

Termina el profesor comentando que sobre el deportivo se plantaron:
‘tabaibas, almacigos, margaritas y otras, después de quitar el Ficus que
rompia los banos. En los parterres, junto a la escalera, entre los edificios,
florecen en primavera los picos de paloma mas amenazados de la flora de
Tenerife, con pocos ejemplares en estado silvestre”.

Estamos pues ante una auténtica aula de la naturaleza, con el nombre
y origen de los endemismos o de cada planta en general, escrito en tablillas
en su base, lo cual realizaria posteriormente la profesora de Biologia, Rosario
Lutzardo.

El teatro

El arte escénico surge principalmente de los departamentos del érea
linguistica (Lengua Castellana y Literatura e Idiomas, principalmente Inglés),
aunque permea a otros y termina por englobar a una amplia franja de la
comunidad educativa. Resulta toda una eclosién del arte dramético con
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actividades complementarias incluso en diferentes ciudades. Una pedagogia
sin duda innovadora y que debe seguir la ruta trazada desde sus inicios.

Curso 89/90

De la mano de Pilar Gonzélez, Agustin Hernéndez, Livia Ayala y Magdalena
Velézquez surge la emblematica “Compania Limitada de Teatro” con el estreno
de “iLleg6 la Navidad!” El siguiente trabajo fue “El Inspector”, muy audaz
y elegante que resolvia un asesinato equivocado. Luego llegaron las giras
teatrales de la compania por otros centros.

Més adelante aparece, y sin retraso alguno, “El tren fantasma”, que se
presentaria al Il Certamen de Teatro Escolar del Cabildo Insular de Tenerife.
Esta obra fue traducida del inglés por Agustin Hernandez Evora y adaptada
por el profesorado del grupo de teatro: Magdalena Velazquez, Livia Ayala y
Pilar Gonzélez. Primero se present6 en el salén de actos del instituto y, en la
final del certamen en Santa Cruz de Tenerife el 30 de abril obtendria todos
los primeros premios: al mejor actor, a la mejor actriz, a la mejor puesta en
escena y al mejor vestuario.

Curso 90/91

Teatro escolar, obra “Eclipse”, segundo premio del concurso de teatro
escolar del Cabildo Insular de Tenerife. Esta obra se represent6 en el Pérez
Minik del Parque Viera y Clavijo, segun detalla Pili Gonzalez Duranza.

Década de 1990

Se realizé6 un buen nimero de obras de teatro tanto en el centro como
fuera de él, tales como: “El problema del sultéan”, “La venta de Petra” y otras
como “¢Y tu no ves la novela?”, sobre la naciente aficion por las telenovelas y
que se representaria hasta en las fiestas de Agulo (La Gomera). Todas estas
obras fueron escritas por Magdalena Velazquez y Livia Ayala, del departamento
de Lengua Castellana y Literatura, mas Agustin Hernandez y Pilar Gonzalez,
del departamento de Inglés. Formaron parte de esta actividad también, toda

una serie de viajes a La Palma y La Gomera con este alumnado de teatro.

Hay que resaltar de igual modo en esta década actividades pedagdgicas en
proyecto con el alumnado de los ciclos de Administracion y Sanitaria. Trabajaron
conjuntamente FP y BUP en colaboracién con el IES Rafael Arozarena.
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Dentro de la actividad teatral hay que reflejar la llevada a cabo por el
propio profesorado como tal grupo de teatro, coordinados por José Antonio
Ramos, profesor del Ciclo de Automocién y Adolfo Padron del Ciclo de Madera.
Asi, en el ano 1994 se registran obras como: “Las cosas del querer” y en el
curso 1995/96: “Caribe” y “Los maravillosos anos 60”. Ya en 1998 aparecio
en escena “Varieté”.

A partir del ano 2000

Trabajo de colaboracion e intercambio de experiencias docentes con IES
Rafael Arozarena, IES La Matanza e IES Tejina.

Durante el curso 2011/12 se inici6 en el departamento de Inglés un
concurso de cortos de Halloween. El dia previo a Halloween se hacia un
festival en el salon de actos del centro y el publico votaba al corto ganador.
Durante varios anos, el corto de terror ganador en nuestro instituto, solia
proyectarse en el Festival de Cortos de La Orotava para abrir la proyeccion
de los cortos el dia en el que se invitaba al alumnado de la zona.

En 2013 entran en escena, nunca mejor dicho, las convocatorias del
Drama Meeting del érea de Inglés, organizado por el CEP del Norte, realizando
Pili Gonzalez Duranza obras de teatro con las chicas y chicos de PROMECO
para trabajar la cohesién del grupo y fomentar el trabajo colaborativo, asi
como a partir de 2014, participacion de diversos cursos en nuestra emisora
escolar Radio Kiosko, con grabacién de teatro radiofénico y mondlogos del
alumnado de PROMECO para varios concursos escolares de Coca-Cola. Pero
del Drama Meeting hablaremos mas adelante.

Con motivo del Dia del Libro, se multiplicaban las actividades literarias.
Marisa Baute, profesora de Lengua Castellana y Literatura, recuerda, a modo
de ejemplo, aquel “Lee y conduciras, no leas y seras conducido” (Santa Teresa
de Jesus) del “ Congreso de Jévenes escritores IES La Orotava” del 23 de
abril de 2014, escenificando textos en el salén de actos de autores como:
Miguel Hernandez, Eduardo Galeano, Pablo Neruda, Federico Garcia Lorca,
Gustavo Adolfo Bécquer o Gabriel Garcia Marquez. O las actividades de aquel
“Si, leemos” estando de Orientadora escolar Beatriz Martin.

De 2013 a 2015, incluso algiin tiempo mas, tuvo lugar con el alumnado del
2° Ciclo de la ESO el famoso “Musical IES”, paralelo en el tiempo al nacimiento
de la emisora escolar Radio Kiosko. Fue un proyecto entre el Cabildo Insular
de Tenerife y el Area Educativa y Social del Auditorio “Adan Martin Menis” de
Santa Cruz de Tenerife. Estaba destinado a jovenes de ESO, Bachillerato y
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FP, con el fin de formarlos en el género musical con talleres semanales en los
institutos, de canto, danza e interpretacién, para, ademas, potenciar el trabajo
en equipo, la autoestima, el esfuerzo, responsabilidad, creatividad, etc., cara
al mundo laboral posterior y como innovacién social.

Ariadna Sim¢ fue la profesora del proyecto, entre otros como Melody o
Roxana Schmunk, que era la directora y, al editar este libro, dirigiendo la coral
del citado auditorio.

Las tematicas tenian que ver pues con los problemas y preocupaciones
adolescentes y para ello —comenta Fran Lorenzo uno de los participantes—
se utilizaban canciones de grandes musicales histéricos, peliculas, etc. por lo
que de alguna manera los chicos y las chicas conocian también estas obras.
Quienes éramos fans de estos jévenes artistas los pudimos seguir por escenarios
de toda la isla como, ademas del propio Auditorio de Tenerife, en el Auditorio
“Teobaldo Power” de La Orotava o en el Auditorio “Infanta Leonor” de Adeje.

Y hablando de musica, que quede constancia de los conciertos que, desde
el Aula de Musica, tenian lugar en el salén de actos con motivo de alguna
efeméride o semana cultural.

En 2015, todos recordamos la obra de Jardiel Poncela: “El cadaver del
senor Garcia”, con el alumnado entonces de 4° de la ESO, esta vez de la
mano de la también profesora de Lengua Castellana y Literatura, Fatima Piedra
Batista y que llegé a ser representada incluso en el Auditorio Francisco Alvarez
Abrante de La Perdoma.

El Drama Meeting del que se ha hecho referencia en parrafos anteriores,
se empez6 a organizar como una actividad del CEP de La Orotava sobre 2013.
Se comenzo a representar en el teatro de Santa drsula para pasar a hacerse
en la Sala Teobaldo Power de la Villa a partir del curso 2015.

De todo ello habla nuestra Pili de Inglés. La primera vez que nos
presentamos —dice—, fue en 2014, en Santa drsula con la obra “A little
bit”, representada por un grupo de alumnos y alumnas del Programa para la
Mejora de la Convivencia (OMA).

Los cursos, obras y grupos con los que se particip6 en el Drama Meeting,
que sigui6 siendo promovido por el CEP del Norte, ubicado ya en Los Realejos
fueron los siguientes:

2015: “Here and now”, alumnado de 4° de la ESO.
2016: “Balance”, alumnado de 1° de Bachillerato de Humanidades y
Ciencias.
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2017: “Listen tous”, alumnado de PMAR.
2018: “Versions”, alumnado de 3° de la ESO C.
2019: “Paradise lost”, alumnado de 4° de la ESO C.

2020: “Wake up!”, alumnado de 1° de Bachillerato Mixto: No pudimos
terminar el montaje de la obra por la pandemia Covid-19, suspendiéndose
el Drama Meeting.

Todas las obras mencionadas a continuacion fueron escritas por Pili en
colaboracién con el alumnado. En el caso de “Balance” contamos también
con la colaboracion de Ariadna Simé, como veremos a continuacion.

Dentro del proyecto “Drama Meeting” sobresalié como decimos, “Balance”
(equilibrio), un espectaculo grandioso que rompié moldes y que seria incluso
representado en el escenario del Cine Timanfaya de Puerto de la Cruz, en junio
de 2016, con donacién de lo recaudado para la Asociacion contra el Cancer
de Mama de Tenerife “AMATE”.

“Balance” era teatro musical, que se nutria de disciplinas artisticas como
el baile, la danza y el canto. Habia surgido de la participacion en el Festival
del Gobierno de Canarias IV Drama Meeting CEP Norte de Tenerife, como una
muestra de artes escénicas en el Auditorio Teobaldo Power de La Orotava en
el mes de abril anterior. Escrita en inglés y dirigida por la profesora Pili, Pilar
Gonzélez Duranza, era una actividad que puntuaba el speaking de la Tercera
Evaluacién de esta asignatura para los 60 alumnos de 1° de Bachillerato
de ese ano, siendo al final un hilo conductor cara a la necesidad de valores
como la solidaridad, el esfuerzo, la creatividad y la necesidad de un cambio en
nuestro mundo. Incluso fomentaba la implicacién del alumnado, pues todos
se volcaron y participaron en igualdad de condiciones en la tarea, hasta el
punto que algunos de ellos como Diego Lorenzo —que luego continuaria su
vocaciéon como productor con grandes artistas nacionales— y Fran Lorenzo,
se responsabilizaron del montaje audiovisual.

En las representaciones habidas —sobre todo cuando tuvo lugar en el
Timanfaya de Puerto de la Cruz—, no podemos dejar de nombrar a Ariadna
Simo, otra de los pilares, como directora de “Interpretarte” y “Amateatro”,
quien colaboré en la direccién escénica y la coreografia, pues ya participaba
desde su escuela de teatro de Santa Cruz de Tenerife con el centro, sobre
todo con motivo del “Musical I[ES” del que se habl6 anteriormente.

“Balance” fue una obra pensada y escrita para dos grupos de 1° de
Bachillerato, el grupo de Humanidades y el de Ciencias. Un total de cincuenta
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y tantos alumnos y alumnas. “Balance” resulté ser un magnifico trabajo
colaborativo entre los dos grupos de Bachillerato. Su puesta en escena fue
muy vistosa, y Ariadna Simé propuso traducirla al espanol y representarla en
el Teatro Cine Timanfaya para recaudar fondos para la Asociacion contra el
Cancer de Mama de Tenerife “AMATE”, como se ha dicho, y asi lo hicimos.
Representamos “Balance” en el Timanfaya, el 29 de junio de 2016.

El Drama Meeting continué en afos siguientes a 2020, llenando nuestro
salén de actos de nueva creatividad, dejando constancia, entre otros, de aquel
“Mamma mia! The musical” con el alumnado de 1°y 2° de la ESO el 17 de
junio de 2024, “Grease” en 2025 o el actual en preparacion.

Curso 2017/18 y siguientes

Por su parte. Marisa Baute Baez, del departamento de Lengua Castellana y
Literatura organizé diferentes obras de teatro con su alumnado de Bachillerato.
Recordamos, con motivo de las Ill Jornadas Cervantinas de la Villa de La
Orotava del ano 2017, la obra de José Padilla “Perra vida”, en version abreviada
y arreglada por el profesor Manolo Garcia.

Para continuar con las celebraciones del Dia del Libro, aquellas actividades
literarias que se venian realizando con el alumnado de Bachillerato durante
anos atrés, cuenta Marisa, siguieron en esta época, escenificando en esta final
de la década por ejemplo: “La Casa de Bernarda Alba”, “Bodas de sangre” o
“Yerma” de Lorca que la profesora grababa con estos chicos y chicas en la
emisora escolar Radio Kiosko.

Dejar constancia ya en 2021 con Pilar Gonzalez Duranza de aquellos
“Sorbitos distépicos”, “Premios Buero”, una obra de audio teatro grabada
en Radio Kiosko y montada por Tomas Afonso Sprungmann, Tommy. Y
dos mondlogos, “Hermana”, interpretado por Ivan, y “Déficit de atencién”
interpretado por Paula.

El huerto escolar

La construccion del huerto escolar —cuenta su impulsor y el tutor de
quienes lo trabajaron, el palmero Pedro Martin Pérez—, surgié6 como recurso
metodoldgico y didactico para trabajar el area de Ciencias Naturales, en un
programa de mejora de la convivencia (PROMECO) que se imparti6 en el
instituto alla por el curso 2009/10.
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Fue todo un reto y una experiencia gratificante, no solo para el alumnado,
sino para el profesorado implicado tanto de Formacién Profesional como de
la ESO, pues hasta el Taller de Madera, Mueble y Corcho se involucré. Al
principio andabamos un poco perdidos —continia—, pero gracias a la ilusion
que teniamos fuimos viendo como todo avanzaba y valia la pena.

Se trabajaron todas las areas curriculares de manera interdisciplinar,
incluyendo aspectos psicopedagdgicos y de convivencia, convirtiéndose asi
en centro de interés, al tratar aspectos matematicos (calculo, mediciones),
biolégicos (plantas, semilleros, usos medicinales, tierra, abonos), dibujo y
diseno, planificacién de tareas y, sobre todo, el fomento de un trabajo en
equipo, la creatividad y el desarrollo personal (autoestima, motivacion), en
realidad lo que necesitaba este alumnado, siendo muy positivo al final el grado
de satisfaccion para todos.

El siguiente curso fue muy gratificante y un orgullo por el trabajo realizado
con los chicos y las chicas, al verlos estudiando en la Formacién Bésica con
una actitud y compartimiento ejemplares o, como minimo, como el resto del
alumnado.

También se aproveché el huerto en el siguiente curso para trabajar,
como recurso didactico, con el alumnado de 1° y 2° de la ESO en el area
de Biologia, a quienes les contaba —sigue informando el maestro—, lo
que habia significado para el alumnado de PROMECO la construccién de
aquel huerto.

Por ello, decidimos continuar con el uso y mejorar la pared que encajonaba
las aulas y donde se encontraba el huerto: pintamos murales e invitamos a
algunos que habian estado en PROMECO a participar en la actividad.

La solidaridad

Con los inicios ya del siglo XXI, habia en el instituto un “Comité de
Solidaridad” integrado por un grupito de profesorado y de alumnado, cuyo
objetivo era concienciar al resto del centro sobre diferentes asuntos que trataban
sobre la dignidad de las personas, a la vez que se colaboraba con distintas
causas. En un determinado momento pas6 a denominarse “Soligual”, para
introducir el tema de la igualdad y evolucionar luego hacia el formato de redes
que veremos al final de este capitulo. Asi lo describe uno de sus protagonistas,
el maestro Bonifacio Rodriguez Jiménez o Boni como carinosamente le
llamamos.
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Este Comité de Solidaridad, narra el profesor, organizé celebraciones como:
* Dia de la paz.
* Dia contra la violencia de género.
* Dia de los derechos humanos.
* Dia contra el racismo.
* Dia de la mujer.
Algunas de las acciones desarrolladas fueron:

* Recogida de tapones para ayudar a Moisés (Punta Brava) y a Héctor
(Icod) para sus tratamientos y terapias especializadas.

* En la época navidefa: Recogida de juguetes y de alimentos para la
Cruz Roja.

* Recaudacion para el terremoto de Haiti.

* Encuentros con los Comités de Solidaridad de la isla de Tenerife.
En el ano 2015 este encuentro se celebré en nuestro instituto.

* Charlas con representantes de Amnistia Internacional (Al).

* Encuentro en el centro con jévenes con medidas judiciales ingresados
en el Centro de Valle de Tabares.

* Senderismo con menores inmigrantes del Centro de La Esperanza,
llegados en cayucos.

* Estrecha colaboracion con la ONG “Educanepal” (https://educanepal.org)),
una asociacién sin animo de lucro que trabaja en Nepal con la infancia
a través de la escolarizacién, para protegerla del trafico, abuso y
explotacién laboral, fundada en 2002 por el profesor grancanario José
Diaz.

Nuestra relaciéon con “Educanepal” requiere un espacio aparte: Comenzé
en 2007 con un intercambio de cartas en inglés con alumnado de Nepal, las
cuales se colocaban en la biblioteca pinzadas en un cordén. Posteriormente,
en 2009, nos visité el fundador de “Educanepal”, José Diaz. Y durante cinco
anos mas acudi6 al encuentro con nuestro alumnado para mostrarle como
viven otros jovenes en las faldas de los Himalaya.

Nuestra colaboracién con “Educanepal” se ha materializado con distintas
actividades:
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* Recaudacion econémica mensual por parte del alumnado y profesorado.
* Mercadillos en fechas senaladas con productos de Nepal.

* Organizacion de algun festival con los “artistas” del instituto.

* Venta de libros usados.

* Aportaciones de algunos departamentos (Masajes del departamento
de Aleman, elaboraciéon de adornos navidenos del departamento de
Madera, etc.).

* Degustacion y venta de crépes en fechas senaladas, y que con motivo
del area de Francés el alumnado aprendia a realizar.

* Carreras solidarias, en las que intervenia todo el instituto, incluido el
profesorado, que organizaba el departamento de Educacién Fisica, y
que se complementaba con sesiones de yoga, zumba...

* Murales alusivos al trabajo de Educanepal en las faldas de los Himalaya.

El valor de la solidaridad fue luego evolucionando en diferentes iniciativas.
En la actualidad se han ido concentrando en lo que es todo un éxito de
participacién anual: El Mercadillo Solidario.

El Mercadillo Solidario

Se celebra desde 2018. En sus inicios es una idea promovida por Nieves
Rodriguez y Conchi Molina. Es una de las actividades que mas auge ha
experimentado en los Ultimos afos, como manifiesta la vicedirectora Noemi
Rodriguez, al ser aglutinadora de las aportaciones de los ciclos formativos y las
ensenanzas de la ESO y de Bachillerato, ya que toda la inquietud del conjunto
del instituto se concentra en esta actividad.

Acercéndose la Navidad se desarrolla en el patio del Quiosco en base al
concepto de economia circular, trueque, arte reciclado, feria del voluntariado,
sorteo de productos del departamento de Madera, Mueble y Corcho, musica,
etc. Un hervidero de sabores, risas y solidaridad ante una variedad de productos
culinarios caseros.

La solidaridad forma parte de su idiosincrasia junto con las carreras
solidarias de Educacion Fisica, destinandose sus recaudaciones a asociaciones
sin animo de lucro, recogida de alimentos para familias necesitadas, iniciativa
de colectivo pro-fotégrafo Angel Arzola, etc.
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La tecnologia y la ciencia

Con la llegada de la LOGSE en la década de los 90, van surgiendo
departamentos como, entre otros, Tecnologia. Montserrat Acosta habla de
las primeras iniciativas en este campo, proyectos como “Made in Spain”
(dando a conocer ingenieros espanoles de ambito internacional), la creacion
de un arbol de Navidad, aquel “Cémo se mide” o la creacion de instrumentos
musicales bajo las instrucciones del entonces profesor de musica Gabriel
Sancho, conformaron parte de las actividades de semanas culturales en esa
época, algunas ya surgidas tras acogerse el centro al programa de Aulas Taller
de la Direccién General de Promocién Educativa.

Con el cambio de siglo y desde el Aula Taller de Tecnologia situado hoy
en los bajos del edificio B, sus responsables, Enrique Mesa Alonso y Ruth M@
Torres Chico, entre mas personas, nos detallan un buen nimero de proyectos
tecnolégicos llevados a cabo desde este departamento en lo que llevamos del
siglo XXI. Son, entre otros los siguientes.

Jornadas de Ciencia y Tecnologia “Irene Gonzélez Hernandez”

Enrique Mesa y Ruth Torres ponen en marcha estas jornadas en el curso
escolar 2013/14. A lo largo ya de doce ediciones, el I[ES La Orotava - Manuel
Gonzélez Pérez ha consolidado las Jornadas de Ciencia y Tecnologia “Irene
Gonzélez Hernédndez” como una de sus senas de identidad més queridas. Lo
que comenz6 como un proyecto para dinamizar el aula, se ha convertido en
una semana de referencia que cada febrero transforma el instituto en un centro
de divulgacion cientifica de primer nivel.

Estas jornadas nacieron con un objetivo claro: acercar la ciencia y la
tecnologia al alumnado, fomentando el pensamiento critico y la creatividad,
para despertar vocaciones cientificas desde edades tempranas. A través de
charlas divulgativas, juegos matematicos, talleres experimentales y programas
especiales en nuestra emisora escolar Radio Kiosko, el centro demuestra que la
ciencia no solo esté en los libros, sino en la curiosidad por entender el mundo.

Con motivo de estas jornadas han pasado por el centro un buen nimero de
cientificos, técnicos, vulcandlogos, astrofisicos y especialistas en las diferentes
materias. Dado que es dificil nombrarlos a todos, reflejar a modo de ejemplo
personalidades del mundo de la astrofisica como Alfred Rosenberg, Héctor
Socas, Adriana de Lorenzo, Naira Rodriguez o Irene Puerto, vulcanélogos de
la talla de Rubén Garcia, German Cervigobn o Nemesio Pérez, asi como Jaime
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Coello (Fundacién Telesforo Bravo), Lazaro Sanchez (MUMA), Eduardo e Isidoro
Sanchez (Ingeniero de Montes), etc.

El legado de Irene Gonzalez Hernandez

Las jornadas llevan con orgullo el nombre de Irene Gonzéalez Hernéandez
(1969/2014), astrofisica natural de La Orotava y un referente internacional en
el estudio del Sol, y tienen lugar a mitad de febrero, coincidiendo con la fecha
de su fallecimiento, el 13 del mismo mes. Irene fue una pionera en el campo
de la heliosismologia local, técnica que permite conocer el interior solar.

Su brillante carrera comenzé a fraguarse en el Instituto de Astrofisica de
Canarias (IAC) y se desarroll6 en gran parte en el National Solar Observatory
de EE. dd. Su trayectoria profesional y su pasiéon por el conocimiento, son la
mayor inspiracién para nuestro alumnado.

Al nombrar estas jornadas en su honor, el [ES Orotava no solo rinde
tributo a su excelencia cientifica y a su calidad humana, sino que ofrece a los
estudiantes un modelo cercano de hasta donde pueden llegar el esfuerzo y la
pasion por la ciencia.

Resenar que Irene fue alumna y companera de algunos de nosotros, caso
de Agapito de Cruz, y Ruth M? Torres. El primero, porque fue su maestro en
el Colegio Ramoén y Cajal de La Orotava durante la etapa de EGB, donde en
la escenificacion escolar de “El Principito” de Antoine de Saint-Exupéry, Irene
interpretaria al personaje interestelar de “el gedgrafo”, aventurando ya en su
infancia lo que iba a ser luego su vida. La segunda, porque seria su companera
de estudios en la Universidad de La Laguna.

Con doce anos de trayectoria y “sumando estrellas”, estas jornadas siguen
demostrando que nuestro instituto, es un lugar donde el futuro se construye
con curiosidad, ciencia y memoria.

Los proyectos STEAM

Existen iniciativas de caracter técnico y cientifico, fotografico, estudio con
croma, videos, espacios creativos, etc. y en los que la innovacioén pedagégica
esta siempre presente. Veamos el recorrido por algunos aspectos cientificos
y tecnoldgicos trabajados por el alumnado a lo largo del citado siglo XXI,
concretamente en el ambito de los proyectos STEAM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Arte y Matematicas), una iniciativa educativa basada en el aprendizaje
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activo y la resolucion de problemas reales, para fomentar habilidades criticas,
creativas y trabajo cooperativo, promoviendo vocaciones cientificas.

Curso 2004/05

Con el profesor Enrique Mesa, se participa y se obtiene el primer puesto
en el 4° Encuentro Canario de Estudiantes de Historia de la Ciencia, organizado
por la Fundacién Canaria Orotava de Historia de la Ciencia (FUNDORO). El
trabajo con el que se gand este certamen se titulé: “La Orotava y la energia
hidroeléctrica”.

Cursos 2018/2019/2020
“Club Cientifico CTC-MK2”: Innovacién en los recreos.

El departamento de Tecnologia crea, junto con su alumnado, el Club
Cientifico CTC-MK2. Europe Code Week. Pensamiento computacional. Disefio
3D con Tinkercad. Algunas de las actividades desarrolladas fueron: Mision Zero
Astopi. En este contexto, se llegaron a mandar mensajes a los astronautas de
la ISS, y se descubrieron hasta 40 asteroides, dentro de la iniciativa “Asteroid
Hunters” y Bingo Messier que veremos a continuacion.

De esta forma, el IES La Orotava - Manuel Gonzalez Pérez reafirmo su
compromiso con la excelencia y la divulgacién cientifica mediante la creacion del
citado Club Cientifico CTC-MK2. Esta iniciativa, disehada para el alumnado de
Secundaria con especial curiosidad por la ciencia, transformé el tiempo de losrecreos
en un espacio de investigacion, experimentacion y descubrimiento tecnolégico.

Bajo la guia del profesorado de Tecnologia: Ruth M?. Torres Chico,
Enrique Mesa Alonso, Roberto Concepcion Cabrera y Sara Costa Rodriguez,
los estudiantes, entre quienes no podemos dejar de nombrar a Daniel Morales,
que fue el que puso nombre al grupo y que se movia como pez en el agua
entre asteroides, se organizaron en equipos de trabajo para abordar retos
cientificos de vanguardia. Entre los proyectos mas destacados figuraron:

“Cazadores de Asteroides”: Participando en campanhas internacionales
de bisqueda de cuerpos celestes, el alumnado analiz6 sets de imagenes
astrondmicas reales, logrando el descubrimiento de varios asteroides nuevos
para la comunidad cientifica.

“Mision Zero Astro Pi”: Un desafio de la Agencia Espacial Europea (ESA),
donde los estudiantes utilizaron el lenguaje de programacién Python, para
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enviar mensajes y cddigos personalizados a los astronautas a bordo de la
Estacion Espacial Internacional (ISS).

“Exploracion de Marte™: A través de simuladores como el Explorer Mars
de la NASA, los participantes profundizaron en la robética y los desafios de
las misiones espaciales.

Otras areas de innovacion: El club también explor6 el disefio 3D con
Tinkercad, el lenguaje computacional en la Europe Code Week y el conocimiento
de la Base Antartica Espanola “Juan Carlos I”.

Este club no solo fomenté el rigor cientifico, sino que demostré que la
pasion por aprender no conoce horarios, situando al IES La Orotava - Manuel
Gonzalez Pérez en la frontera de la innovacién educativa.

Curso 2018/19

A partir de imagenes del “Observatorio Astrondomico Austral”, Enrique
Mesa organiz6 una exposicion que incluy6 la explicacion de las imagenes.
Cada una de ellas tenia interacciones en realidad aumentada. Asimismo, se
creb una péagina web: (https://astrorotava.wixsite.com/astrorotava).

“Proyecto EDUROVs”: Roboética Submarina en el IES Orotava.

Este proyecto, titulado “Taller para la atraccion y motivacion de escolares en
Secundaria hacia la ingenieria mediante la construccion y operacién remota de
vehiculos submarinos (ROVs)”, fue una iniciativa de la Plataforma Oceénica de
Canarias (PLOCAN), en colaboracién con el grupo VICOROB de la Universidad
de Girona. Durante el curso 2018/19, un grupo de 15 alumnos y alumnas de
Educacion Secundaria, junto a su profesora de Tecnologia Ruth M@ Torres, se
sumergio en el desafio de construir sus propios robots submarinos operados
por control remoto.

El programa educativo EDUROVs se inspir6 en el Sea Perch Program
del MIT (Massachusetts Institute of Technology). Su propésito fue atraer y
motivar al alumnado hacia la tecnologia, mediante la fabricacién y operacion
de estos vehiculos no tripulados. Un ROV consiste en un vehiculo submarino,
controlado a través de una consola de mando unida al dispositivo por un
cordén umbilical, equipado con motores para su propulsion y, en ocasiones,
con sensores 0 camaras.

Bajo la coordinacion de la profesora Ruth, el desarrollo del proyecto en
nuestro centro destaco por:
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Metodologia Activa: Se emple6 el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP),
integrando de forma multidisciplinar conceptos técnicos y practicos.

Contenidos Técnicos: Los estudiantes trabajaron bloques de Electrénica,
Control y Robética, Neumatica e Hidraulica.

Innovacién Digital: Se profundizé en la planificacién de estructuras, el
diseno 3D y la programacién con Arduino IDE para lograr el control efectivo
de los prototipos.

Valores: La actividad no solo fomenté las vocaciones STEAM, sino que
promovié el trabajo en equipo, la creatividad y el respeto al medio ambiente
marino utilizando materiales cotidianos.

Esta experiencia permitié al alumnado del [ES La Orotava - Manuel Gonzélez
Pérez aplicar conocimientos de ingenieria en un entorno real y motivador,
dejando constancia de su trabajo en diversos registros gréficos y videos que
documentaron el éxito de sus naves bajo el agua.

Cursos 2018/19 y 2019/20

“Programa Erasmus + Rockstar”. Coordinado por el citado profesor
Enrique Mesa, el [ES La Orotava - Manuel Gonzalez Pérez fue el primer instituto
canario seleccionado para participar en el programa “Erasmus + Rockstar
Enhancing Stem Education”. Dicho programa esta participado por el Andoya
Space Center (Noruega) y el Instituto de Astrofisica de Canarias (IAC) (Canarias,
Espana). Participaron institutos de Canarias, Dinamarca y Noruega.

Cursos 2019 a 2025

Se participa en “The Challenge by Educaixa” durante cinco cursos, de
los cuales, en tres de ellos se accede a la fase final celebrada en Barcelona
y en uno a un campus virtual. La primera participacion fue en el curso en
que comenz6 la pandemia del Covid-19. The Challenge es una oportunidad
para impulsar el talento y convertir al alumnado en worldshakers: jévenes
comprometidos con los retos del siglo XXI. Solo hace falta montar equipos
con ganas de contribuir al cambio, y apoyarlos en trabajar proyectos alineados
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), tal y como informa su
coordinador Enrique Mesa.
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Curso 2020/21

En enero de 2021 se descubre una nueva estrella variable pulsante del
tipo “Delta Scuti,” en el ambito de la asignatura de Iniciacion a la Astronomia.
La estrella variable se llama GSC 01861-01621 situada en la constelacion de
Tauro, obteniéndose el diploma acreditativo de dicho hallazgo expedido por
la “American Association of Variable Star Observers”.

Estuvo asesorado por el siguiente profesorado: Jesis Enrique Mesa Alonso,
Miguel Angel Dionisio Fernandez y Rosa Margarita Lima Redondo. El alumnado
de 2° de Bachillerato que protagonizé tan portentoso hallazgo, tuvo como
protagonistas a: Pedro Alvarez Estrada, Ankor Dominguez Garcia, Cristina
Gonzélez Estévez, Daniela Gonzélez Yumar, Idaira Hernandez Abellan, Maria
Gabriela Herndndez Céceres, Tatiana Hernandez Farrais, Victor Hernédndez
Gorrin, Sara Hernédndez Rodriguez, Javier Jacinto Martin, Dafne Pérez Gutiérrez,
Claudia Real Garcia, Yéssica Rodriguez Gonzélez, Elisa Laura Sastre Bello y
Daniel David Simoes Villalonga.

Segun el portal de noticias del Gobierno de Canarias “Comunican”:
La alumna Gabriela Hernandez manifesté que “la posibilidad de poder
aplicar nuestros conocimientos en diferentes areas para poder hacer un
descubrimiento cientifico nos ha parecido realmente alucinante”, mientras que
su companera Dafne Pérez, aseguré que esta actividad constituye “una forma
muy interesante de aprender cosas nuevas, de una manera mas interactiva
y diferente; ha sido un proyecto divertido y entretenido, sin duda alguna”.

Curso 2022-2023

—"“Proyecto CANSAT": se participa en la fase regional del proyecto
CANSAT, construccion de un satélite del tamano de una lata de refresco. Se
obtiene una mencién honorifica.

Desde el curso 2022/23

“Proyecto Eratéstenes”, rememorando la primera vez que se midieron las
dimensiones de la Tierra”, realizado junto al area de Matematicas. Este proyecto
pretende recrear la experiencia que Eratéstenes de Cirene llevé a cabo XXIII
siglos atras: medir las dimensiones de nuestro planeta. Fue un proyecto en
colaboracién con el IES El Pomar de Jerez de los Caballeros (Extremadura) y
que englobd a centros educativos de varios paises.
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Curso 2024/25
“Proyecto Reto Tech: Exito Nacional con la Nave Titan-Tortuga”

Se participa en “Reto Tech”, de la Fundacién Endesa. Este es un programa
en el que se debe hacer un trabajo relacionado con la robética. El equipo se
clasifica para la fase final de Madrid, con un proyecto llamado Titan Tortuga.
Consiste en una nave espacial, que despliega un escudo cuando detecta
fulguraciones y llamaradas solares. Junto al alumnado, lo lleva a cabo, sobre
todo, la profesora Ruth M? Torres Chico, quien nos lo explica a continuacion.

El Reto Tech es una iniciativa de innovacién educativa de la Fundacién
Endesa que busca impulsar el emprendimiento tecnolégico y las vocaciones
STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas). El desafio
consiste en desarrollar un proyecto tecnolégico que resuelva una necesidad
real mediante el uso de la robdtica, la programacion y la impresién 3D.

En el curso 2024/25, el alumnado de 4° de ESO y de 1° de Bachillerato
de la materia de Tecnologia del IES La Orotava - Manuel Gonzélez Pérez,
alcanz6 un hito histérico con su proyecto Titan-Tortuga.

1. Inspiracién y Fundamento Cientifico

La idea del proyecto naci6é durante las XI Jornadas de la Ciencia y
Tecnologia Irene Gonzélez Hernéndez celebradas en nuestro centro. En ellas,
el alumnado aprendié que el Sol entraria en su fase de méaxima actividad
en 2025. Tras participar en talleres de observacion solar con telescopios del
Instituto de Astrofisica de Canarias (IAC), los estudiantes decidieron disenar
una solucion para proteger las misiones espaciales de las tormentas solares
y sus efectos en la tecnologia.

2. Descripcién Técnica del Proyecto: La Nave “Titan-Tortuga”

El proyecto consistié en una nave espacial inteligente, cuya seguridad
se inspira en la biomimética, imitando la proteccién natural del caparazéon de
una tortuga para resguardar a la tripulacién.

* Funcionamiento Electrénico: La nave utiliza un sensor de ultrasonidos
para detectar la proximidad de una amenaza (simulando la cercania al
Sol). Al detectar peligro, el sistema activa automaticamente un zumbador
de emergencia y cambia la iluminacién de un LED verde a uno rojo.
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* Mecanismo de Escudo: En respuesta a la alerta, dos mini-servos
despliegan un escudo protector que cubre la capsula de los astronautas.
Ademas, cuenta con dos servos de rotacion continua que simulan el
vuelo de la nave por el espacio.

* Sostenibilidad: Fiel al compromiso medioambiental del centro, la
maqueta fue construida integramente con materiales reciclados, tales
como botellas de agua, cartén de huevos, tubos y papel reutilizado.

3. Logros y Reconocimiento

El proyecto fue presentado en el Festival Reto Tech regional celebrado
en el IES Carrizal (Gran Canaria), donde destacé por su originalidad, solidez
técnica y sostenibilidad. El equipo del IES La Orotava - Manuel Gonzalez Pérez
obtuvo el 2° PREMIO de Canarias, un galardén que les otorgé el derecho de
viajar a Madrid para representar a las Islas Canarias en el Encuentro Nacional
Reto Tech.

Este éxito supuso una experiencia inolvidable para el alumnado,
permitiéndoles demostrar su talento, frente a centros de toda Espana,
consolidando al instituto como un referente en la integracién de la ciencia y
la tecnologia aplicada a desafios reales del futuro espacial.

Dia Internacional de la Mujer y la Nina en la Ciencia

En torno al 11 de febrero, fecha de esta efeméride, suelen realizarse
actividades por el departamento de Tecnologia y de la rama de Ciencias.
De hecho, uno de los matices en la creacién de la Semana de la Ciencia
I[rene Gonzélez Hernandez ya comentada era este. Guillermina Martin Reyes,
profesora de Fisica y Quimica de este centroy ya jubilada, tiene en la Fundacion
Canaria Orotava Historia de la Ciencia una exposicion itinerante precisamente
en este sentido. Por otro lado, nuestra radio escolar siempre ha sido altavoz
de estas inquietudes del profesorado de Ciencia y Tecnologia.

Ecologia en accion

La ecologia es algo transversal a todo el ambito educativo de este instituto.
Basta observar el Jardin Botéanico llevado a cabo desde que comienza la vida
del centro y del que ya se hablé con anterioridad.
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La cultura del sector primario de la agricultura en la que se halla ubicada
la institucién, forma parte del propio ecosistema social, ya que aquella es
consustancial a su entorno: La Perdoma, pues gran parte de nuestro alumnado
accede al instituto desde la histérica Higa, junto con los que provienen de La
Habanera, del propio barrio de San Antonio y de La Orotava en general.

La Ley de las 3R (reducir, reutilizar, reciclar) forma parte de la programacion
general educativa. Obras son amores, y la diversificacion de los residuos, con
sus papeleras de madera realizadas para tal diversificacion por el ciclo formativo
de esta materia es un ejemplo. Como lo es, al hablar de las basuras, el Punto
limpio del centro, frente al Taller de Madera, el primero que se construy6 en
el Valle de La Orotava y del que ya se trat6 en el primer capitulo.

De gran importancia en el medio ambiente y la ecologia es la cuestion de la
energia. Esas fabricas de cambio climatico que son las centrales térmicas, como
ast las defini6 Greenpeace, no concuerdan mucho con el IES La Orotava - Manuel
Gonzalez Pérez, debido a la apuesta por las energias limpias y renovables que
en €l existe. Efectivamente, alrededor de 2010 se instala en las cubiertas del
edificio B la planta de energias limpias que provocé el abaratamiento de la
factura eléctrica. Toda una minicentral de energia solar fotovoltaica de 10Kw
formada por 60 médulos fotovoltaicos SW 220, 3 inversores “Sunny Boy SB
300", que producian el 50% de energia consumida en el centro, y que es a
la vez un pequefio productor de energia eléctrica, inscrito en el “Registro de
Productores de Energia en Régimen Especial”.

Estas instalaciones energéticas serian renovadas anos después, en 2025,
por parte de la Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes
del Gobierno de Canarias con el Proyecto de Mejora Energética, centrado en
la eficiencia energética y el autoconsumo eléctrico mediante energia solar. Se
instalaria de nuevo una planta fotovoltaica para autoconsumo con acumulacion
y compensacion de excedentes, asi como tres puntos de recarga. Todo ello
con el fin de reducir el consumo energético de red, fomentar la sostenibilidad y
avanzar hacia la transicion energética del instituto. La potencia total instalada esta
vez fue de 40KW/42,30KWp mediante 94 médulos fotovoltaicos, 3 inversores
y acumulacion de baterias de litio, mas esos tres puntos de recarga para
vehiculos eléctricos (PRVE). Con ello no solo se modernizaron las instalaciones
de 2010 sino que se ofreci6é una excelente oportunidad didactica para trabajar
contenidos de sostenibilidad, energia renovable y movilidad eléctrica con
nuestro alumnado, mediante la monitorizacién de la instalacion.

Al hablar de energia limpia, no podemos dejar de reconocer el ejemplo de
un profesor, Miguel Rodriguez (FOL) que venia al centro en La Orotava siempre
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en bicicleta desde su residencia en Guamasa y regresaba de la misma manera.
Un modo de transporte no contaminante, ademas de buen ejercicio fisico.
Queda en el recuerdo su célebre bicicleta aparcada a la entrada del instituto.

Es una cuestion, la del medio ambiente, que se trabaja de forma transversal
en todos los ciclos y etapas educativas, como se dijo al comienzo. Asi, en
la ESO y los Bachilleratos la sostenibilidad forma parte de sus programas,
especialmente en las areas cientificas, donde conceptos como la huella de
carbono, el reciclaje, los fésiles, el ciclo del agua, etc. estéan presentes, por no
hablar de la propia asignatura de Biologia en 1°y 3° de la ESO. En Formacién
Profesional (FP) sucede tres cuartas partes de lo mismo, sobre todo tras la llegada
de la formacion dual. Es asi que, en el segundo ciclo de los Ciclos Formativos
Medio y Superior, la educacion en el desarrollo sostenible se halla siempre
presente, profundizando en él dentro de los diferentes sectores productivos
de cada familia profesional. Recordemos que el desarrollo sostenible, fue un
concepto surgido en el ambito de la ONU en 1987, el denominado Informe
Brundtland, en el sentido de no esquilmar el territorio y pasarlo lo mas intacto
posible a las generaciones siguientes, o lo que es lo mismo, satisfacer las
necesidades de la generacion presente sin comprometer la capacidad de las
generaciones futuras para satisfacer las suyas propias.

Para terminar, la referencia en este aspecto a las actividades extraescolares
y complementarias, bien en el propio centro o bien en las salidas por nuestra
geografia insular educando en el respeto hacia la naturaleza, y tanto las llevadas
a cabo por los departamentos didacticos, como las realizadas por las diferentes
familias profesionales y que, para no repetir, basta explorar los apartados de
este capitulo sobre una pedagogia innovadora.

Jornadas de Oralidad

En abril de 2017/18 se crean, con la idea original de Conchi Molina
y las charlas TED (Técnicas de Entretenimiento y Diseno) para potenciar
en la FP habilidades humanas como el pensamiento critico, la creatividad,
la argumentacién y el emprendimiento cara a fomentar las competencias
laborales en su entorno profesional. Luego pasa a los estudios de ESO y
Bachillerato y continGia con la primera de la mano de Pili Gonzéalez Duranza
del departamento de Inglés, siendo el origen de las actuales jornadas “Pico
de Oro”.

Su objetivo ha sido siempre educar en la expresion oral y fomentar la
voz y la palabra entre el alumnado. Recuperar esa tradicion oral y promover
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el uso de la palabra como herramienta fundamental para el entendimiento y
el dialogo. Se trata de cultivar en los chicos y chicas la habilidad de prestar
atencién y escuchar de manera activa. Superar el miedo escénico, manejar la
informacién con precisiéon y emplear la palabra de forma efectiva para lograr
una comunicacion fluida.

En la era actual, la comunicacién oral adquiere una importancia sin
precedentes, siendo un pilar fundamental para fomentar la colaboracién y
el entendimiento entre individuos. En un mundo que busca constantemente
progresar, nuestra capacidad de comunicarnos de manera efectiva y afectiva,
nos impulsa asi hacia un futuro mas prometedor y unido.

Las Il Jornadas de Oralidad tuvieron lugar en abril de 2019. Fueron
invitados los reconocidos versadores de la isla de La Palma Joseito y Yapci
Bienes con el apoyo del especialista en silbo gomero, el profesor del centro,
Miguel Rodriguez y en lo que fue una fiesta de la décima palmera.

Las Il Jornadas de Oralidad de abril de 2020 tuvieron que ser suspendidas
a causa de la pandemia del Covid-19.

En las IV Jornadas de Oralidad denominadas: “Reinventarnos”, se obtuvo
el primer premio Aula de la palabra a la excelencia educativa “Pedro Cerrillo”,
del Festival Internacional del Cuento de Los Silos de 2021. Serian realizadas
al aire libre, al seguir con restricciones debido a la pandemia del coronavirus,
invitandose esta vez al grupo de cuentacuentos “Apalabradas” y al profesor
Manolo Garcia con el grupo de teatro “Teatrejo”.

En 2022 tuvieron lugar las V Jornadas de Oralidad con entrevistas en Radio
Kiosko, como era normal en todas ellas a: Noemi Rodriguez, Candeye Correa,
Pilar Gonzalez, del ambito linglistico, Gonzalo Guzman y su pasién por las
Mateméticas, varios abuelos del alumnado de 1° de la ESO, que contaron cémo
llegaba el agua a sus casas en los tiempos de antes, el profesor Juan Pedro
Garcia hablando de la actividad emprendedora y empresarial o al profesor de
Tecnologia Enrique Mesa y parte de su alumnado de Bachillerato como Carlos,
Andrea, Gabriel y Rubén, que disertaron sobre el Reto Big Data de Educaixa.

Las “Jornadas de Oralidad” siguieron avanzando, tomando en sucesivas
ediciones el sobrenombre de “Pico de Oro”, afiadido al primero, como festival
de la palabra que son y llenando las mismas de actividades en ese sentido a
cada cual més innovadoras y atractivas.

Asi fue en el ano 2025 con las VIl Jornadas de Oralidad “Festival de la
palabra Pico de Oro”, con exposiciones e impresionantes trabajos del alumnado
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de la Escuela de Arte Fernando Estévez, conmemorando el [V Centenario de
Don Quijote de la Mancha, y los dibujos realizados por la profesora Ruth Torres
para el reto “Dibucedario 2025”. Este ano el tema fue “Los consejos de mis
tias”, los cuales dejaron una reflexién profunda.

En este ano tuvieron lugar las VIl Jornadas, habiendo aparecido Don
Quijote, ese “hidalgo de los de lanza en astillero, adarga antigua, rocin flaco
y galgo corredor”, en el cartel de las anteriores de 2025, precedidas de otras
donde de una llave o grifo de oro, brotaba, inundandolo todo, una orgia de
letras de este metal precioso.

Con el objetivo de fomentar la comunicacién oral, disfrutar de la literatura
y promover la conversacion en torno a la lectura, las jornadas “Pico de Oro”
del ano 2026 del cincuentenario, constituyeron una original “Feria del Libro
Humano,” organizada en los recreos por el alumnado del Club de Lectura y de
4° de la ESO “A’. Los libros fueron personas compartiendo sus propias historias,
experiencias y lecturas favoritas. A través de las “mesas de género” se podia
“elegir” un libro humano segun sus intereses, escuchar su relato y dialogar
con él, fomentando asi la escucha activa y la expresion oral. En la actividad
“Libera un poema”, podian encontrar y compartir textos poéticos en distintos
idiomas. Juegos literarios, creacion colectiva de un cadaver exquisito, fomento
en definitiva de la creatividad y la participacion espontéanea, marcapaginas
con frases literarias sugeridas por los participantes y una “cita a ciegas” en la
biblioteca, invitando a descubrir libros de manera sorprendente, fueron otras
de las novedades “editoriales”.

“Mens sana in corpore sano”
La Sanidad

Mencionar al personal docente del departamento de Sanidad significa
hablar de profesionales actualizado en protocolos, en tecnologia sanitaria, en
metodologias practicas centradas en el paciente, en vinculacién estrecha con
el sector sanitario y de pasion en transmitir sus conocimientos para mejorar
la calidad de vida de los y las pacientes. Incluso todo un apoyo al personal
del instituto comprobando la tensién a mas de uno.

Se constata a través de los estudios de Dietética y Nutricién, Documentacion
y Administracién Sanitarias, Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Emergencias
Sanitarias y Farmacia y Parafarmacia.
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Habituales son sus charlas a las familias del alumnado con sus famosas
“pildoras de salud”, la participacién en el mercadillo solidario, jornadas sobre la
diabetes, formar parte del puesto de mando de la Cruz Roja en el Carnaval de
Santa Cruz, los Puntos Violeta o, Gltimamente, la colaboracién en el simulacro
de erupcién volcanica realizada en Garachico, que tuvo la correspondiente
felicitacion de las instituciones autonémicas en visita al centro. De esta manera,
el alumnado de Sanidad recibi6 sendos certificados por su gran labor por
parte de Blanca Pérez, consejera insular de Medio Natural, Sostenibilidad,
Seguridad y Emergencias del Cabildo de Tenerife e Ivan Martin, director insular,
quienes quisieron acompanar y felicitar personalmente a los estudiantes por
su implicacién y compromiso.

16 de octubre, Dia Mundial de la Alimentacion

El alumnado y el profesorado del Ciclo Superior de Dietética y Nutricién,
realiza cada afno en este dia toda una promocion cara a una salud alimentaria
saludable para toda la comunidad educativa del centro. Tocan siempre aspectos
tan importantes como la alimentacién equilibrada, el azicar escondido, el
consumo de refrescos, la interpretacion de las etiquetas, etc.

Actividades, exposiciones, talleres o charlas, sin olvidarnos de aquellos
“desayunos saludables” cuando se presentaban en las aulas de los mas
pequenos de la ESO a llevarles un buen desayuno en este dia donde no
faltaba el gofio y los platanos.

“Mito o verdad”, fue un cuadernillo muy ilustrativo sobre qué es verdad
y qué no en lo que se dice sobre muchos de los alimentos y que en Radio
Kiosko soliamos usar segin en qué programas.

La Educacion Fisica y Deportiva

La mejor medicina es sin duda una buena educacion fisica y deportiva.
Y en este apartado se unen dos departamentos o ciclos que indudablemente se
complementan. Si Sanidad tiene mencién especial en esta tarea, la Educacion
Fisica no lo es menos, con profesorado como Cecilio Vera y Fran J. Felipe
entre otros. Hablemos de ella y su ya larga trayectoria en el centro.

Las “carreras solidarias”, los ejercicios de zumba y competiciones deportivas
son algo que este departamento ha desarrollado siempre con mucho éxito,
combinando el ejercicio, la salud deportiva y la calidad de vida con un fin
solidario, donde se involucran tanto profesorado como alumnado, cada cual
a su nivel, claro esta.
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Con anterioridad tuvo carta de naturaleza la “Escuela de Escalada” desde
los afos 90 hasta bien entrado el siglo XXI, con actividades en la naturaleza
como: escaladas, descenso de barrancos, orientacion, acampadas incluso en
la isla de La Gomera en 1992, espeleologia en la Cueva del Viento de Icod
en el ano 1995, pateos, senderismo...

Los campeonatos se organizaban durante dias, terminando en sus
respectivas finales. Célebres fueron los “Campeonatos externos dentro del
Programa “Olimpia 2000”. Siguieron torneos de variadas competiciones:
balonmano, fatbol sala, baloncesto, Voley-ball, Ping-pong, Badminton, etc.

Francisco Javier Felipe Pérez, uno de los profesores del area habla también
del rappel y tiro con arco como otras de las actividades, ademas de excursiones
al Teide para hacer descensos en la nieve.

Importante son —sigue diciendo Fran—, las salidas a los famosos
“Bautismos de mar” en 2°y 4° de la ESO y 2° de Bachillerato, con actividades
en el Puerto de Santa Cruz de Tenerife como: navegacion a vela, arrastre, surf,
visitas a zonas de cachalotes, etc.

La actividad deportiva también ha tenido y tiene su punto de cultura
canaria, como las visitas a la Casa de La Laguna con el arrastre de ganado,
salto del pastor, juego del palo o el calabazo, termina el maestro.

Plan Lector

Propio del departamento de Lengua Castellana y Literatura, animar
a la lectura ha ido evolucionando a través de estos afos. En sus inicios,
era obvio la inclusién de unas lecturas obligatorias por trimestres, un plan
lector que formaba parte de la asignatura y que provocaba que el alumnado
usase la biblioteca y el sistema de préstamo de libros de la misma, en
el que, como es logico, se priorizaban las obras de los diversos géneros
literarios y los autores estudiados. Biblioteca, en cuyo apartado y como
quedo reflejado, ya apuntaban iniciativas y concursos desde sus origenes en
este sentido.

En un avance posterior se amplia a actividades con charlas y conferencias
sobre el libro, por las que vienen al centro de escritores y escritoras de raigambre.
Asl tienen lugar visitas de variados especialistas en el tema, con conferencias
en el salon de actos en donde se fomentaba la lectura entre los chicos y las
chicas, se desarrollaban juegos creativos al respecto y, como complemento,
sus libros pasaban a engrosar el registro de la biblioteca escolar.
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Por citar algunos, vayan los nombres, entre otros, de Juan Bosco, el
novelista creador del libro sobre la Guerra Civil “La Lista”; la conocida poeta
Covadonga Garcia Fierro con diferentes premios nacionales e internacionales y
sus poemarios “Almario”, “Genética del Llanto”, etc. y que forma parte de los
nuevos flujos de literatura canaria; el escritor de novela negra Javier Hernandez
Velazquez, impulsor del Festival Atlantico Tenerife Noir, al que asisti6 nuestro
alumnado mas de una vez y con obras como “El fondo de los charcos”,
“Un camino a través del infierno”, “El sueno de Goslar”, etc. También con
numerosos premios literarios de caracter nacional e internacional. Por hablar
de alguien mas, el escritor y editor Angel Morales, quien desde la editorial
Aguere ha impulsado el proyecto de nuevas voces literarias “Generaciéon 21"
y que publica literatura al alimén con Idea Ediciones.

En una fase posterior el Plan Lector se expande a la totalidad del centro,
con proyectos digitales por los que durante una serie de dias y horas al ano
se leen y tratan en todas las aulas diferentes aspectos relacionados con: una
educacion en valores, problematicas sociales actuales, investigaciones en
Internet y el mundo de las redes sociales, temas sobre la paz, la ciencia, la
solidaridad, la salud mental, etc. Son las famosas sesiones del plan lector,
cuyos materiales recogia el profesorado en las conserjerias de cada edificio
para su desarrollo posterior en las aulas. Este plan lector tiene sus propias
paginas web dentro de la oficial del instituto.

Como ejemplo de esta fase podemos resenar uno de ellos, el “Plan
Lector O,xigeno” del curso escolar 2016/17 y que nos explica la profesora de
Lengua Marisa Baute Baez, ya que este proyecto recibi6 el Premio Nacional de
Educacion para el Desarrollo “Vicente Ferrer” en su IX edicion en 2017, por
la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID),
destacando por su trabajo en el fomento de la lectura con enfoque social. Para
recibirlo viajaron a Madrid las responsables del Plan Lector: M? Cruz Jiménez
Puente, Ruth M? Torres Chico y Marisa Baute Baez. Fueron acompanadas por
dos personas del equipo directivo: Nieves M. Rodriguez Torres y M® Ascension
Hernandez Padilla. En relacién con el premio y organizado por la AECID se
hizo necesario ir también a Senegal con el objetivo de conocer los proyectos
de cooperacion espanola en este pais, visitando por parte de las profesoras
Ruth M? y M? Cruz las ciudades de San Luis y Dakar.

El objetivo del proyecto O,xigeno era aunar el desarrollo del habito lector
con la sensibilizacion en temas sociales, de cooperacién, derechos humanos
y medio ambiente. El proyecto quedaba definido bajo el lema “Leer para
entender el mundo” y contaba al final con una evaluacién del mismo.
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Para conocerlo, hasta el presidente del Gobierno de Canarias Fernando
Clavijo, la consejera de Educacion Soledad Monzén y el alcalde de La Orotava
Francisco Linares, visitarian el instituto siendo entrevistados ademas por la
emisora escolar Radio Kiosko, que iba dando buena cuenta a la vez en sus
programas de los pormenores de este proyecto.

Oxigénate, Polvo eres, Gran Hermano, Somos lo que comemos, With a
littlehelp..., Con los cinco sentidos, Vidas contadas, Vintage, y La palabra en
el tiempo eran los titulares, dosificadas sus entregas de noviembre a abril, bajo
los cuales abundaba toda una serie de textos e imagenes en relacién a cada
idea. Todas, dentro de un sentido critico y formativo y que seria imposible
plasmar aqui cada detalle porque ello significaria un nuevo libro, lo cual seria
una buena idea.

Ast justificaban sus autoras esta iniciativa: “El oxigeno como la palabra
nos da la vida. No se concibe la vida en el planeta sin oxigeno. Ni sin la
palabra. El oxigeno se encuentra en todos los seres vivientes. Y nosotros
estamos hechos de palabras. Es necesario para respirar. Y las palabras para
comprender y explicar el mundo. Sin oxigeno seria imposible asimilar la
comida. Y sin palabras, digerir la realidad. Esta en el agua, en el 50% de
la corteza terrestre. Y las palabras estan en los libros, en las redes sociales,
en los medios de comunicacion...”.

Y continuaban: “El oxigeno nos da la vida, pero también nos mata
lentamente. Y también hay palabras que matan. Y palabras que rien, y lloran,
y palabras amables, solidarias, palabras antiguas, olvidadas, palabras que
asustan, palabras dulces y saladas, palabras sabias. El Proyecto O,xigeno
se plantea seguir fomentando el héabito lector en toda la comunidad
educativa. A través de una cuidada seleccion de textos, webs y obras
literarias pretendemos profundizar y reflexionar acerca de temas sociales y
de interés general. El objetivo, pues, es trabajar todos juntos con un mismo
fin, potenciar la sensibilizacién en diferentes aspectos de este complejo
mundo contemporaneo”.

Dentro de este ambito lector y volviendo la vista atras, enlazar con aquellas
celebraciones con motivo del Dia del Libro a través de escenificaciones literarias
que comentaba Marisa Baute, o el género dramatico que se pasea también en
este trabajo por el capitulo en relacién con el teatro, con Magdalena Velazquez
o Pili Gonzélez entre mas docentes innovando el ambito lingtiistico. De igual
manera otras similares como aquella campana “Si, leemos. Mas libros, mas
libres” que se animaba desde el departamento de Orientacion.
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Mirando ahora hacia la actualidad del Plan Lector hacia donde evolucionaron
todas estas inquietudes, dejar constancia de los Clubs de Lectura u otros
espacios creativos. Es el caso del Premio Azagal 2025 concedido al Club de
Lectura del [ES La Orotava - Manuel Gonzalez Pérez por parte del TEA (Tenerife
Espacio de las Artes) dentro de las actividades “Pialte” de Tenerife y Educa
con su profesora Noemi Rodriguez.

Los sellos de calidad educativa: Las auditorias externas

En el curso 2006/07 se potencian los sellos de calidad educativa,
adoptando de esta manera un compromiso con la mejora continua. A tal fin,
se establece y desarrolla un sistema de gestion de la calidad que le permite
definir unas estrategias y objetivos para el centro, asi como su revision. La
primera certificacién de la norma ISO 9001-2000 de compromiso con la
excelencia EFQM (European Foundation for Quality Management), avalada
por la Unién Europea (UE), y que le hace objeto de auditorias permanentes
como en las empresas privadas mas rigurosas, la obtiene el centro ese mismo
curso. Significé el comienzo de un recorrido de mejora que se ha consolidado
hasta la actualidad. Esta implementacién de los procesos, recogida de datos
y medida de efectos sobre el aprendizaje, constituyé un cambio cultural. Al
principio hubo resistencia, pero pronto se comprendié que la disciplina del
analisis nos permitia identificar donde mejorar, replicar buenas practicas y
redisenar nuestra hoja de ruta.

En 2009y, continuando con su avance en mejora continua de los procesos,
el centro obtiene la cualificaciéon EFQM de la Excelencia Europea +200.

La cualificaciéon EFQM de la Excelencia Europea +300 se alcanza en
el curso 2010/11. Esta cualificacién no premia la satisfaccién por el trabajo
hecho, sino la evidencia de sistemas solidos, mejora continua y orientacién
a resultados sostenibles en el tiempo. Alcanzar al final el +300 fue la
comprobacién externa de que estdbamos creando valor real para estudiantes,
empresas y comunidad. Se llevé a cabo de la mano de la DGFP y de la
consultora EBV, en lo que en aquellos cursos era una zona poco explorada
por las instituciones publicas. La mejora continua permeé practicamente
todas las éareas del centro, elevando estédndares y motivando al profesorado.
Los réditos de esa curiosidad por adentrarnos en la profundidad del sistema
y de la regulacién lo hemos visto a lo largo de los quince cursos posteriores,
donde las auditorias externas han reflejado la notable existencia de puntos
fuertes en nuestro sistema de gestion.
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Intercambios internacionales de alumnado

Estos intercambios han sido y son de dos tipos. Por un lado, los llevados
a cabo sin subvenciones institucionales, autofinanciados con actividades
organizadas por el propio alumnado. Se llevaron a cabo durante mas de ocho
anos por el Departamento de Aleman y su profesora Angeles Martin.

Durante esos cursos, los estudiantes de Aleman del IES La Orotava - Manuel
Gonzalez Pérez convivian y estudiaban con los del instituto de Bremen
(Alemania), el “Gesamtschule Bremen West” y viceversa. Los chicos y chicas
de uno y otro instituto, pasaban varios dias al ano juntos en ambos paises,
participando de las clases, de la radio escolar —en el caso de nuestro
instituto—, conociendo el lugar, y residiendo en los hogares del alumnado y
del profesorado.

Otra forma de relacionarse internacionalmente y desde 2008 han sido y
siguen siendo los proyectos que tienen que ver con la UE, como Erasmus,
bajo la denominacién KA 131, por los que los chicos y chicas de los ciclos
de Grado Superior llevan a cabo précticas en el extranjero, asi como, en el
caso del profesorado, estancias de formacion.

Las Becas de Inmersién Linguistica (BIL), que ofrece el Cabildo Insular
de Tenerife, es otra de las oportunidades de nuestro alumnado cara a convivir
y estudiar en otro pais. De esta manera y durante diferentes cursos, parte
de nuestros chicos y chicas de la ESO y de Bachillerato ha cursado y sigue
cursando las materias correspondientes a parte de su etapa en paises como
Canada, Irlanda, EE. Ud. y Francia, lo que convirti, a quienes participaban en
el recurso didactico de la radio escolar, también en “reporteros internacionales”.

Radio Kiosko

Nuestra emisora escolar es una voz joven, que amplifica las ideas de
nuestro alumnado, cultivando aprendizaje, comunicacién y creatividad y
abriendo caminos. La creacion y puesta en marcha de Radio Kiosko comenzé
en la primavera de 2013, y se inauguré el 3 de abril de 2014. A la inauguracion
asistieron: el alcalde de La Orotava Francisco Linares, el director del centro
Sixto Albeloy renombrados periodistas del panorama insular. El nombre fue
establecido por los propios chicos y chicas y tiene que ver con el quiosco del
instituto y emblema del centro.

Agapito de Cruz Franco, que se jubilaba ese afo, quiso que existiese en
el centro este espacio educativo, por lo que anim¢ a dieciséis de sus alumnos:
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Fran Lorenzo, Laura Hernandez, Noelia Diaz, Eva Lopez, Laura Pérez, Melania
Arzola, Diego Lorenzo, Cathaysa Gonzélez, Yolanda Lépez, Ramiro Luis, Marina
Ramos, Nereida Lorenzo, Borja Hernandez, Vidal Hernandez, Jorge Bravo y
Desiré Salazar (catorce de 2° de la ESO y dos de 1° de la ESO) a realizar
unos cursos de radio en la comunitaria Radio Pimienta de La Orotava, quien
les ensefo los primeros pasos, ayudé a montar el estudio de radio e incluso,
al comienzo, repetia los programas de Radio Kiosko en su emisora de FM los
martes, jueves y sabados. Dentro del alumnado, la labor desde los inicios de
Fran Lorenzo, entonces en 2° de la ESO fue clave para crear la infraestructura
digital y técnica que hoy existe. Posteriormente, fueron ellos quienes ensenaron
a sus companeros de cursos siguientes —a los que es imposible senalar a
todos pero que deben darse por nombrados— incluido alumnas como la
periodista Lucia Garcia que se incorporaria después aportando su experiencia.
Todo coordinado por Agapito de Cruz, que se convirti6é luego oficialmente
en profesor colaborador al acogerse a la ley de participacién de personal
jubilado en los centros de ensefanza publicos de 22 de noviembre de 2017,
promulgada cuando Soledad Monzén era Consejera de Educacion.

El profesorado motivado por la actividad comenz6 a integrarse lentamente,
extendiendo la iniciativa entre el alumnado de todo el centro tanto de la ESO,
Bachilleratos o los Ciclos Formativos de FP. La profesora Ruth Torres Chico,
uno de los pilares de la radio desde siempre, ha sido clave en esta tarea a la que
se iba incorporando profesorado como Noemi Rodriguez, Enrique Mesa, Pili
Gonzalez, Marisa Baute, Miguel Angel Arteaga, Miguel Rodriguez, Guillermina
Martin, Alfonso Dorta, Angeles Martin, Yaiza Garcia, José Antonio Sosa,
Francisco J. Jorge, Nieves Rodriguez, Conchi Pérez, Daida Barrios o la propia
AMPA, etc. por citar unos cuantos entre muchos mas que se incorporaban a
la misma y la usaban dentro de su programacién o su actividad, sobre todo
de las familias profesionales de Servicios Socioculturales y a la Comunidad,
Madera, Mueble y Corcho, Mantenimiento y Transporte de Vehiculos, Sanidad,
Administracion y Gestion, asi como de los diferentes departamentos didacticos
tales que: Tecnologia, Aleman, Religién, Lengua Castellana y Literatura, Inglés,
Biologia y Geologia, Dibujo, Economia, Educacién Fisica, Filosofia, Fisica y
Quimica, Formacién y Orientacién Laboral, Francés, Geografia e Historia,
Latin, Matematicas y Musica.

Al tiempo entra en escena Tomés Afonso Sprungmann —Tomy—, técnico
informatico y experto en tecnologia inversa, quien se ha hecho imprescindible
educando en estas labores a buena parte del alumnado y del profesorado. Es
asi que muchas de las ensefanzas, asesoramiento en labores técnicas y el
propio mantenimiento de las instalaciones tiene a él como referencia.
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Al comienzo, la financiacion de los diversos elementos que lo componen
corri6 a cargo de variadas instituciones: el Ayuntamiento de La Orotava, el
propio IES, su Biblioteca, la Asociacién de Alumnos/as, el AMPA y donaciones
del propio profesor que la impulsé. En su etapa posterior, la Consejeria de
Educacion ha enviado més material al respecto y renovado el aparato técnico
a propuesta de la Vicedireccion del instituto a cargo de Noemi Rodriguez. A su
vez, el Ciclo de Madera, Mueble y Corcho fue el responsable de la instalacién
de la infraestructura propia de una radio, la cual se ubicé, a sugerencia de la
Vicedirectora entonces Gaby Abreu, en la parte posterior del salén de actos,
lo que era antiguamente la sala de proyeccién y posteriormente un trastero y
que sus pioneros transformaron de manera maravillosa en lo que hoy es.

Lo que en sus inicios era el “equipo de la radio” se expandi¢ a la totalidad
de los chicos y las chicas. Centenares de alumnos y alumnas ha pasado por
sus micréfonos, parte especializdndose en las cuestiones técnicas relacionadas
con la mesa de sonido, grabacién y en definitiva lo que en este medio se
denomina la “pecera”, y parte en el espacio propiamente de estudio o locutorio
como verdaderos periodistas. Parte incluso en ambas cosas. Siempre ha sido el
alumnado sobre quien ha pivotado la actividad de la radio y quien la demanda,
aparte légicamente del profesorado mas motivado por este recurso. Ambas
cuestiones son importantes cara a la permanencia de la actividad.

Hasta este ano de 2026 se llevan realizados unos 400 programas.
Entrevistas, literatura, ciencia, crénicas deportivas, cufias, humor, musica,
noticias, debates, plan lector, creaciones radiofénicas a veces muy originales,
programas con motivo de las fechas anuales de distinto signo en las que
los diversos ciclos formativos o departamentos llevan a cabo con talleres,
conferencias, etc. y cuyos protagonistas pasan siempre por los micros de la
radio: 8 de Marzo, Dia Contra la Violencia de Género, Dia de Canarias, etc.
semanas culturales, Jornadas de Oralidad, etc. por las que los escritores,
cientificos, politicos, activistas sociales, etc. que en ellas intervenian eran luego
entrevistados por los jévenes periodistas, por no hablar de participaciones en
premios internacionales. El alcalde de La Orotava, la consejera de Educacion
o el presidente del Gobierno de Canarias por poner unos ejemplos, han sido
entrevistados por nuestro alumnado en esta radio escolar.

No falta la referencia a fechas especiales como el 1 y 2 de noviembre,
coincidiendo con la cultura canaria de los Finados donde esta costumbre
cobra carta de naturaleza en el IES La Orotava - Manuel Gonzélez Pérez. La
profesora Ruth Torres Chico elabora cada afio programas radiofénicos en
nuestra radio escolar con el alumnado de la ESO y de Bachillerato, rescatando
para la educacion esta cultura ancestral y popular.
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Y por supuesto el Dia Mundial de la radio el 13 de febrero, que se celebra
cada ano con buenas realizaciones de programas de radio en la propia emisora
escolar y, a veces, con salidas a medios de comunicacién radiofénicos de
Tenerife.

Un centro de interés la radio, que se ha hecho eco de los valores que en
toda su extension se trabajan en el instituto y que tienen en ella reflejo. De
hecho, su pagina web y la propia de facebook son una buena hemeroteca y
archivo historico de estos temas de la Agenda 2030 y de cuantas personas
por el centro han pasado con motivo de los mismos.

Contamos con una radio fija, otra portatil. La Consejeria de Educacién ha
enviado nuevos materiales y otra radio mévil, con lo que en realidad disponemos
de tres sistemas de radio. Son empleadas cuando se sale del centro para hacer
programas en el exterior, como por ejemplo: la Semana de la Ciencia o del
Arte en la calle de La Orotava, las alfombras del Corpus Christi de la Villa,
desplazamientos a centros especiales, caso de La Vera, Carnaval de la inclusion
en La Laguna, Jornadas “De Palique” con las radios escolares de Canarias
en Las Palmas de Gran Canaria, Feria Internacional del Cémic y la llustracion
de Tenerife cuyo responsable es el periodista Francisco Pomares, Festival
Internacional de Cine Medioambiental de Canarias (FICMEC) en Garachico que
dirige el cineasta David Baute, etc. De igual modo el alumnado de la radio
ha visitado los estudios de diversas radios profesionales y ha participado en
sus programas tales como: Radio Nacional de Espana, Radio Club Tenerife,
Cadena SER, Canarias Radio La Autonémica, Gente Radio, Radio Realejos,
etc. y de igual manera en programas de TV como El Dia TV o TV Canaria.

Mencién especial merecen la participacién por mas de tres anos
consecutivos en los concursos de podcast de Radio Nacional de Espana, muy
originales y trabajados. Por poner algunos ejemplos mencionar “Regresa la
guerra de los mundos” (inspirado en aquella otra de Orson Wells solo que en
este caso las naves invasoras aterrizaban en el Llano de Ucanca en Las Canadas
del Teide) o “Ment del siglo XXII” (una dieta futurista, una alimentacién insélita
a raiz del aumento de temperatura en la Tierra y el cambio climatico).

Radio Kiosko es un instrumento mas en la educacién del alumnado
de todos los ambitos ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos de Formacién
Profesional. Un recurso didactico de primer orden susceptible de ser usado por
todas las etapas y ciclos formativos sin excepcion. Con la radio se desarrollan y
fomentan capacidades y valores como la expresion, el anélisis critico, el didlogo,
el hablar en publico, la amistad, el companerismo y respeto, el aprendizaje de los
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contenidos de cada area, el esfuerzo, etc. Con esta actividad van descubriendo
sus intereses, cualidades y capacidades cara al futuro y que la radio les sirva
para ser lo que quieran ser. De hecho y a raiz de esta experiencia un sector
del alumnado ha terminado cursando Periodismo en la Universidad y hoy en
dia quienes ya terminaron estos estudios se hallan ejerciendo como tales en
radios y varias cadenas de television.

Durante la pandemia del Covid sigui6 funcionando de forma digital y
conectado el alumnado desde sus casas. Radio Kiosko ha sido ejemplo para
el surgimiento de otras en La Orotava y apoyado la creacién de varias de ellas,
caso de los CEIP Aguamansa, Santa Teresa de JesUs, Infanta Elena, Nuestra
Senora de la Concepciéon, Dominguez Alfonso, Ramén y Cajal, incluso el [ES
La Vera. Sobre todo, a raiz de la creacion de la Asociacion Cultural APRENDE,
otro de los productos de Radio Kiosko, y que busca la implantaciéon de mas
radios escolares en el Valle de La Orotava. Por otro lado el apoyo del AMPA
del IES La Orotava - Manuel Gonzélez Pérez, que ha acogido Radio Kiosko
entre sus proyectos, dando cobertura legal a la asociacién cultural citada. A
su vez y con la experiencia acumulada en Radio Kiosko ha sido creada en La
Orotava por Agapito de Cruz y Tomas Afonso, una radio juvenil, “Radio La
Voz Joven”, en la Casa de la Juventud del Ayuntamiento de la Villa.

Ruth Torres Chico, del departamento de Tecnologia, es la responsable y
coordinadora actual de Radio Kiosko. La radio escolar tiene su propio grupo
de WhatsApp y su pagina de facebook para relacionarse y dar a conocer sus
actividades. De los casi 400 programas realizados hasta septiembre de 2025,
de ellos 329 se hallan alojados en la pagina web: (www.radiokiosko.com). Sin
embargo, en la actualidad esta pagina esta cerrada al publico y se ha convertido
solo en archivo de consulta de los mismos, donde para escucharlos o hacer
trabajos al respecto, hay que ponerse en contacto con el IES La Orotava - Manuel
Gonzélez Pérez.

Este cambio es debido a que durante el presente curso escolar 2025/26 se
ha dado el paso de integracién de Radio Kiosko en Medusa, en el proyecto de
radios escolares de la Consejeria de Educacién, por lo que el contenido de los
programas emitidos en Radio Kiosko desde septiembre de 2025 se encuentran
ya alojados en el servidor de la Consejeria de Educacién del Gobierno de
Canarias, a través del enlace: (https://wwws3.gobiernodecanarias.org/medusa/
edublog/ieslaorotavamanuelgonzalezperez/radio-kiosko).

Como manifiesta Ruth Torres: “La radio escolar se ha convertido en
una herramienta pedagdgica de gran valor en el entorno educativo. Este
medio de comunicacion no solo fomenta la competencia comunicativa y
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el trabajo en equipo, sino que también promueve la educacion en valores
y la igualdad de oportunidades entre chicos y chicas. Cada ano, Radio
Kiosko se consolida como un proyecto dinamico Yy en constante evolucion,
formando a los cursos mas pequenios y profundizando en las habilidades
de los estudiantes ya involucrados.

A través de Radio Kiosko, el alumnado tiene la oportunidad de expresarse
y participar activamente en la produccién de contenidos, lo que contribuye
a su formacion integral. Ademas, la implicacién de estudiantes de diferentes
niveles y ensenanzas en el proyecto asegura una perspectiva enriquecedora y
diversa, mientras que la participacién equitativa de chicas y chicos garantiza
la igualdad de oportunidades en todos los aspectos del proyecto, creando
un entorno inclusivo y justo”.

Tras subrayar la importancia de disponibilidad adecuada de horas para
la buena marcha de la planificacion, creatividad y participacion activa como
asi se esta reflejando, termina haciendo relacion a los objetivos de un recurso
didactico asi: “Fomento de la competencia comunicativa, promocion del
trabajo en equipo, educacion en valores, educacion en igualdad, implicacion
de cursos superiores y otras ensenanzas Yy formacién técnica”.

Y concluye en lo que representa como herramienta pedagégica efectiva
para el desarrollo integral del alumnado, la exploracién de su creatividad y el
cultivo de un sentido de comunidad dentro de la escuela, siendo una plataforma
para abordar temas relevantes, fomentando el debate y la reflexion critica entre
los jovenes. Afirma ademas que promueve el desarrollo de habilidades técnicas
y profesionales muy valiosas en el mundo laboral actual, para terminar diciendo
que: “las radios escolares no solo enriquecen la experiencia educativa, sino
que también contribuyen a la formacién de ciudadanos informados, criticos
Yy comprometidos con su entorno”.

Viajes culturales

Es lo propio coincidiendo con el final de una etapa educativa o ciclo
formativo. En el [ES La Orotava - Manuel Gonzalez Pérez se ha viajado por estos
motivos a muchos lugares, y nuestro alumnado ha realizado viajes culturales
de verdad y no solo turisticos, en los que la convivencia ha formado siempre
parte de esta tarea.

A partir del ano 2000 se producen viajes culturales a Madrid con un grupo
de alumnos del Programa para la Mejora de la Convivencia y de igual modo
un viaje a Paris con un grupo de 1° de Bachillerato.
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En 2015 el alumnado de 4° de la ESO viaja a Italia y en 2017 este mismo
ya en 2° de Bachillerato a Granada.

Este tipo de viajes ha variado su orientacién dejando de ser viajes de fin
de curso a hacerlo como tales viajes culturales en relaciéon con las ensefianzas
impartiéndose. Y dando igual la época del curso escolar.

En el ano del cincuentenario, el 2° de Bachillerato ha viajado ya al reino
nazari de Granada y ha disfrutado de su vega y su Alhambra, aunque las islas
y muchas ciudades de Espana o Europa en general han sido objetivo de los
mismos y los nombrados son solo ejemplos de tantos otros, pues esta actividad
es anual y llevada a cabo por muchos de los cursos.

La pedagogia de la reivindicacion

El talante de lucha ante lo que se considera injusto es una de las sehas
de identidad del IES La Orotava - Manuel Gonzélez Pérez. Podria escribirse
sobre muchos aspectos de la vida social, pero baste nombrar a cuatro y en
épocas distintas.

Una fue al final de la década de los anos 80, cuando ante la falta de dotacion
adecuada se organizé una huelga y una manifestacién en La Orotava. El
presidente del APA (hoy denominada AMPA) en esos anos, Rigoberto Gonzélez,
recuerda cémo tuvo que dirigirse a las fuerzas del orden para expresarles que
aquello era una manifestacion legalizada y que si algo necesitaban saber se
dirigieran a él, que los chicos tenian razén en todo lo que reclamaban.

En marzo de 2009 y como se sefal6 en el primero de los capitulos,
el alumnado y el profesorado practicamente en su totalidad, fueron en
manifestacion desde el centro hasta la plaza del Ayuntamiento de La Orotava,
para reclamar la construcciéon de un pabelléon cubierto. En la plaza del
Ayuntamiento se leerian sendos comunicados reivindicativos y serian recibidos
por el entonces primer teniente de alcalde y concejal de Educacién Francisco
Linares, quien se dirigiria a la comunidad educativa alli manifestandose. Esta
manifestacion serfa portada en los periddicos tinerfenos. El pabellén cubierto
del IES La Orotava - Manuel Gonzalez Pérez, fue un convenio de colaboracién
entre la Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias y el Ayuntamiento
de La Orotava. La primera fase que era responsabilidad del consistorio villero,
se retrasé por motivos de problemas en el subsuelo, pero fue finalmente
terminada. No asi la parte correspondiente al Gobierno de Canarias, que 19
anos después sigue sin realizarse. Una infraestructura disenada ademas para
uso no solo escolar, sino vecinal, de los vecinos del barrio de San Antonio.
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En septiembre de 2012 y aprovechando el recreo de la manana de varios
dias del mes, el frontis del instituto y sus aledanos junto a la carretera, se llenaba
de pancartas con una concentraciéon protesta del profesorado y alumnado
contra los recortes en educacion.

Pero si alguna reivindicacién unié a la vez manifestaciones publicas, se
hizo viral en las redes sociales, publicaron los medios de comunicacién y llegd
hasta la misma sede de ese gigante que es la RAE (Real Academia Esparnola
de la Lengua) e hizo modificar el diccionario de la Lengua, esa fue la campaha
“HazloFacilRAE”, en marzo de 2018.

Surgi6 de la indignacion que sentia un grupo de estudiantes al comprobar
la fuerza de las palabras en estereotipos de género. La experiencia fue
protagonizada por 58 alumnos y alumnas de Primer Curso de Bachillerato y
por su profesora Marisa Baute Béez de la especialidad de Lengua Castellana
y Literatura.

Y surgi6 de algo sencillo y cotidiano, al darse cuenta una de las alumnas,
Alba Machado, de que la quinta acepcion en el diccionario de la palabra facil
decia asi: “Dicho especialmente de una mujer: Que se presta sin problema
a mantener relaciones sexuales”. El debate no se hizo esperar, ante lo que
se consideraba un lenguaje machista y discriminatorio hacia la mujer, lo que
derivd en que algo habia que hacer.

Después de toda una lluvia de ideas que centrara el mensaje en “yo
no soy facil”, Emma Estévez trasmitié la siguiente frase que le habia
planteado Jesis Gonzélez, que en ese momento no estaba en el aula: “No
soy facil, soy Alba, Claudia, Paula...” y los chicos diciendo: “Si ella es
facil, yo soy facil”.

A continuacion, se plante6 realizar un video para subirlo a las redes, con
el apoyo de las profesoras M? Cruz Jiménez y Daida Barrios y que grabaria
con el dron el profesor de Tecnologia Enrique Mesa, video que se subiria a
YouTube, Twitter, Facebook e Instagram. En el mensaje manifestaba cada
uno de los varones del grupo: “Si ella es facil yo también lo soy”, para al
final terminar juntos con el lema: “No somos faciles, somos iguales”.

Al tiempo se complet6 el formulario de reclamaciones de la RAE en la
Unidad Interactiva del Diccionario (UNIDRAE), proponiendo el cambio de:
“Dicho especialmente de una mujer: Que se presta sin problema a mantener
relaciones sexuales”, por: “Dicho de un hombre o una mujer: Que se presta
sin problema a mantener relaciones sexuales”, ya que el deseo de que mejor
eliminar la acepcién no iba a ser posible.
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La campana estall6 en las redes haciéndose viral y el centro se llené de
medios de comunicacion entrevistando al alumnado y a la profesora. Medios
como: Radio Club Tenerife, Cadena SER, TVE, Antena 3 TV, Canal 4 TV,
Telecinco, Television Canaria, Onda Cero, Radio Utopia y la propia del instituto
Radio Kiosko. Ademas: Afcar Media, BBC-Mundo, Diario de Avisos, Canarias
Ahora, El Diario.es, El Pais, El Mostrador, de Chile, La sexta columna, etc.

Por fin, el 9 de marzo de 2018 la RAE modificaba la quinta acepcién de
la palabra f4cil apareciendo ahora: “Dicho de una persona: Que se presta sin
problemas a mantener relaciones sexuales”.

“Una propuesta originada en un centro educativo —manifestaba Marisa
Baute—, se transformaba, una vez mas, en un referente de concienciacion
social y muestra del valor de un aprendizaje con vocacién de servicio publico.
Un modo de pensar la ensefianza sustentada en valores y en la motivacion
y el desarrollo de la creatividad”.

“La respuesta —anadia una de las alumnas, Guacimara Pérez—, fue
fruto de la verdadera educacion que pudimos encontrar. Porque con esto,
con este gran movimiento, lo que realmente descubrimos fue la respuesta
real y material. El poder interiorizar por medio de una verdadera respuesta
en la vida real, que lo que se trabaja a diario en el aula, con un poco de
imaginacion, creatividad y espiritu reivindicativo, no es menos que la voz
de una sociedad con ganas de cambiar las injusticias”.

El emprendimiento: Un puente al futuro en la Casa de Madera

Con los Ciclos Formativos de la Formacién Profesional (FP) como
protagonistas, y desde hace un lustro, el IES La Orotava - Manuel Gonzalez
Pérez forma parte activa de la Red de Emprendimiento, consolidandose como
un referente en la dinamizacion del talento joven, afirma su coordinadora
Conchi Molina Pérez.

Gracias al impulso de esta red y a una gestion eficiente de recursos,
hemos transformado el centro en un ecosistema vibrante donde se celebran
jornadas, eventos y talleres de vanguardia sobre habilidades del siglo XXI. En
estos espacios, nuestro alumnado se sumerge en el aprendizaje de marca
personal, softskills, tecnologias emergentes, método Canvas, Erasmus para
jovenes emprendedores, Steamfuture, Phitcombat, comunicacién efectiva y
el fomento de la innovacion en nuestro emblematico Dia de la Creatividad,
informa la profesora.
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Nuestra apuesta por el talento se materializa en los concursos internos de
emprendimiento para alumnos de 2° y 3% Ciclo, disehados como plataforma
hacia los certdmenes de la Direccién General. Este rigor metodolégico dio
sus frutos con el proyecto ART-CAN, que logré alzarse con el Primer Premio,
demostrando la competitividad y visién de nuestros estudiantes.

Atodo ello anadir mercadillos, exposiciones, puntos informativos y como se
ha dicho, toda una programacion con conferencias, talleres y mesas redondas
a cargo de personas especializadas en el tema, tanto de las instituciones como
del mundo empresarial.

El corazdn de esta actividad late en la Casa de Madera, un aula dedicada
que sirve de escenario para hitos como nuestro Encuentro de Networking,
que ya encara su cuarta edicién. En este espacio, tejemos redes directas
entre el alumnado y el citado tejido empresarial e institucional, contando
con la colaboracion de entidades como la Camara de Comercio, CEOE,
FEMETE y diversas asociaciones de caracter social para los ciclos de Servicios
a la Comunidad. En definitiva, nuestra integracién en esta red no es solo
administrativa; es el motor para reactivar la vocaciéon emprendedora y garantizar
gue nuestro alumnado camine de la mano con el mundo real de la empresa.

En suma, avanzar en la formaciéon de una cultura emprendedora en
el ambito educativo, tanto como formacién humana, salida profesional y
contribucién al desarrollo del tejido productivo social y el asociacionismo,
termina diciendo Conchi Molina.

Compromiso social cara al siglo XXI

Esta dimensién de la pedagogia afecta al 100% de toda nuestra comunidad
educativa y el logotipo de estos 50 anos asi lo expresa, y de igual manera el mural
que nos une realizado en la frontal del instituto con motivo de este aniversario.

Dentro de este camino y desde la familia de “Servicios Socioculturales y
a la Comunidad”, sus docentes y su alumnado representan un compromiso
decidido con la inclusién, la diversidad, la promocién de la igualdad y la defensa
de los derechos de la infancia. A través de los estudios de Integracion Social,
Infantil, Animacién Sociocultural y Turistica, promocién de igualdad de género o
la atencién a familias en situacion de dependencia, han promovido un espacio
donde la educacién en valores es prioritaria y parte de nuestra identidad. Han
vinculado la institucién educativa de forma mas intensa con servicios sociales
municipales, ONG y centros de atencion, formando profesionales capaces de
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intervenir en contextos de exclusion, apoyo familiar y dinamizacién comunitaria,
respondiendo a una demanda social creciente en todos estos ambitos.

Entre otro profesorado de esta familia pedagégica, Yaiza Garcia Pérez,
profesora del Ciclo Superior de Integracion Social y del Ciclo Superior de
Promocién de Igualdad de Género, Jonay Pedro Brito Coello, profesor de la
especialidad de Intervencién Sociocomunitaria y Maria de la Concepcién Pérez
Padilla, del Ciclo de Educacién Infantil, los tres pertenecientes a la Familia
de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, me hablan de esta educacion
innovadora que se ha visto reflejada en actuaciones, bien incluidas en contextos
globales del centro, o bien en semanas culturales y dentro de fechas especificas
a lo largo del calendario, con el tiempo evolucionando hacia los actuales ejes
pedagdgicos y redes educativas.

A modo de ejemplo y entre otros muchos podemas citar: “Jornadas
sobre responsabilidad afectiva” sobre “Educacién comunitaria”, semanas
sobre “Educacién afectivo-sexual” para los grupos de la ESO y de Bachillerato,
ejecutadas por el alumnado de 2° de Integracion, sobre “Mujeres, poder,
ciudadania” asi como “Sistemas alternativos de comunicacién”, performances
y manifestaciones sobre el tema de la mujer, sus embleméticas Jornadas
“TRANS*forma” con motivo del 15 de marzo, “Dia de la visibilidad TRANS” y
la participacion entre méas personas de: Mar Cambrolé, Yelco, Dani Curbelo,
Ivan Vega, Uge Sangil, Dra. Isanbel Mitre, Olga Diez, Luisa y Daniela, etc.

Programas sobre “Derribando bulos”, sobre mujeres excepcionales en la
historia, como por ejemplo: Simone de Beauvoir, Clara Campoamor, Virginia
Wolf o Irena Sendler. Por no hablar de proyectos como “Sorori-YA” para la
alianza entre mujeres, “+Pro quo, aulas por la diversidad”, participacién en el
equipo AZI —Agentes Zonales de Igualdad— del CEP del Norte de Tenerife
etc., jalonado todo con proyectos de fin de curso de los que por recordar
alguno podemos citar entre muchisimos mas: “Ego-sistema”.

Actividades todas con la participacion de asociaciones de este ambito
tal que “Harimaguada”, “Factoria Social”, “Asociacién Chrysalis”, la Seccién
de Igualdad y Educacion Afectivo Sexual de la Consejeria de Educacién del
Gobierno de Canarias, “ATISTE", o personas publicas como Maria Teresa Cruz

Oval..., entre méas que serian interminables nombrar.

Ademas, —anade Yaiza Garcia— la colaboracion directa con entidades
publicas, concertadas y privadas de forma permanente (no solo para préacticas). De
hecho —contintia—, en 2025 fui con el ciclo de Igualdad a un CEIP de Santa Cruz
de Tenerife a representar una obra de teatro de mujeres relevantes de la historia.
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Una apertura hacia el exterior caracteristico de esta familia profesional, y
de lo que es ejemplo también la relacién con el CEIP “Inocencio Sosa” —muy
cercano al centro—, con cuyo alumnado se ha celebrado conjuntamente la
reivindicacion propia del “Dia internacional contra la Violencia de género” o
asistencia a festivales como “Loco festival” para la recaudacion de fondos hacia
la ONG ACNUR. De igual manera con la sociedad colindante del propio barrio
de San Antonio, donde se halla ubicado el instituto, asi como con la de otras
poblaciones de la isla, tal que Los Silos, Puerto de la Cruz, La Laguna, etc.

Al hablar de Los Silos recordar que, durante varios anos, las alumnas de
19y 2° de Educacion Infantil disefaron y ejecutaron las actividades infantiles
en horario de manana durante los dias del Festival Internacional de Cuentos de
Los Silos, dirigidas al alumnado de los Centros Escolares de Infantil y Primaria
(CEIP) de toda la isla de Tenerife.

Recordemos algunas de las fechas emblematicas en torno a las cuales ha
tenido lugar buena parte de esta inquietud innovadora y de compromiso social.

25 de noviembre, “Dia Internacional contra la Violencia de género”

Buena relacién de las jornadas y semanas culturales y sociales nombradas
anteriormente han tenido lugar con esta fecha que es siempre en el instituto un
centro de interés muy especial, de la mano del Grado Superior de Integracién
Social o del de Promocién para la Igualdad de Género, que cada ano realiza
actividades para concienciar y prevenir la violencia de género.

La educacion es la vacuna contra la violencia y, dado que la inteligencia
crea, en lugar de destruir como la violencia, es la razén por la cual se inculca
el ser inteligentes en esta vida.

Suele decirse que la violencia es el miedo a los ideales de los demas, y
que antes de maltratar a una mujer hay que pensar que una te dio la vida.
Ese ino méas muertes y no mas violencia!, resuena en el centro no solo este
dia, sino todos los del afno. Los lemas: iNi una mas! y iNo te calles, denuncia,
llama al 112! son parte de la idiosincrasia de la institucion.

En realidad, estos dos pérrafos son, enlazadas sus frases, muchos de los
mensajes que se emplean en ese dia, en el que durante afos, se han llevado
a cabo diferentes actos en este sentido, y contado con personas emblematicas
de este campo social, las cuales han impartido conferencias y talleres.

Un dia que nos invita a reflexionar, alzar la voz y actuar para construir un
mundo donde el respeto, la igualdad y la dignidad, sean universales, como
detallan Jonay Brito y Yaiza Garcia.
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Jornadas en defensa de lo publico

Como proyecto final, desde el CFGS de Integracién Social, tuvieron lugar
durante una serie de cursos unas jornadas en defensa de lo publico, con el
objetivo de reivindicarlo: en la educacion, en la sanidad, en las pensiones, en
el medio ambiente, etc. ya que “nuestros derechos, nuestros deberes, nuestra
cultura y estilo de vida se encuadra en la esfera politica y comunitaria”, como
se decia en las Il Jornadas alla por abril de 2017 y en la conciencia de que
nuestro pais es un Estado Social y Democrético de Derecho, dentro de lo
conocido como Estado del Bienestar, comenta Jonay Birito.

8 de marzo “Dia Internacional de la igualdad de la Mujer”

Desde el departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad
y a través de Integracion Social, Promocion para la Igualdad de género, etc.
realizan cada ano actividades en el Dia de la Mujer que implican a todo el
centro escolar, tanto al alumnado de diversos ciclos formativos, como a los
estudios de Secundaria y Bachillerato. Conferencias, talleres, exposiciones,
programas de radio y actividades de concienciacién, se dan cita en el centro
en este dia. Y mas alla del centro. Y mas alla de este dia, apuntala Yaiza.

“Dia Mundial de la Infancia”

El 20 de noviembre es de una convivencia y creatividad muy especiales,
protagonizadas por 1°y 2° del Ciclo Formativo Grado Superior de Educacion
Infantil y la visita de los ninos y ninas de la etapa de Infantil del CEIP Inocencio
Sosa, situado al lado del instituto, como deciamos antes.

Se llevan a cabo actividades de un colorido enternecedor, por las que el
alumnado de 3, 4 y 5 anos que accede ese dia al centro se lo pasa pipa. Y el
profesorado y el alumnado de Educacién Infantil aiin més. De ello da constancia
Maria de la Concepcion Pérez y el resto de profesorado involucrado. Bueno,
y de cuantas personas observan desde los aledanos el rio multicolor de estas
personitas que comienzan su caminar por la vida. Inolvidable la del mar y los
“piratas ecologistas”, con un salén de actos viajando al mismisimo mar Caribe.

Religare

Etimolégicamente esta palabra significa volver a unir, reconectar, la
esencia de la religacién humana con la divinidad. En definitiva, el significado del
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vocablo religién, al que estan unidas la espiritualidad y el sentido comunitario
y por tanto social.

Por el departamento de esta asignatura han pasado variados docentes ya
desde el siglo XX, con aquellos primeros como don Hernando, don Nicasio
o Ramoén Padilla, para posteriormente y entre méas profesorado, encontrarnos
ya en pleno siglo XXI con Antonio Gonzélez Le6n, “Antonio el Cura”, como
carinosamente le llamabamos o Agalac Alonso quien es recordado por su
alumnado por el viaje a Roma, donde gracias a él pernoctaron en “una especie
de casa parroquial”, dicen Fran Lorenzo y Noelia Diaz de aquel 4° de la ESO.

Posteriormente, con entre otros, Nayra Gémez o Juan José Garcia (Juanjo),
misioneros como Alejandro Abrante o sacerdotes enfermeros como Vicente
José Polo Pardo, hablan al alumnado de esta materia optativa sobre sus
actividades en paises como Costa de Marfil, Burkina Faso, Cameran, etc. del
continente africano. Recordar también la conferencia de Patricia Weisz, la hija
de Violeta Friedmann, la judia hingara superviviente del Campo de exterminio
de Auschwitz durante la Il Guerra Mundial, y luchadora incansable contra estos
crimenes y a quien conocieron en el “Dia de la Shoah” o del “Recuerdo”. Bajo el
lema “Nunca mas” esta efeméride esta dedicada a rechazar todos los crimenes
de guerra... Todos. Como compromiso ineludible con la paz en el mundo.

La cultura canaria

Desde que existe el Dia de Canarias la celebracion de esta efeméride ha ido
evolucionando, primero con el establecimiento de mesas de gastronomia canaria
al aire libre por cursos, donde confluian los tipicos postres canarios con el mejor
gofio amasado, pasando por el folclore, actividades de cultura canaria, etc.

Miguel Rodriguez (Formacion y Orientacién Laboral), de la Asociacién
Cultural “Silbo Gomero”, ensené este lenguaje ancestral a gran parte del
alumnado y el profesorado y, ademas, todo el afo, sobre todo a través de
cursos sobre silbo gomero en Radio Kiosko durante los recreos.

De la celebracion de la fiesta de San Andrés corriendo el cacharro, con las
tablas de Icod bajando por la calle central del instituto y el asado de castanas
con Miguel Angel Arteaga como especialista, le preceden la inmersién en
la cultura ancestral de Los Finados el 1 y 2 de noviembre, de la que dan fe
sendos programas en nuestra radio escolar de la mano de Ruth Torres.

La participacion en las fiestas de la Villa, con nuestra alfombra de flores
y brezo con motivo del Corpus Christi es otro ejemplo, sin olvidarnos que en
los primeros anos de vida del instituto, tenia lugar en el patio del Quiosco el
Baile de Magos.
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En la actualidad y al llegar el 30 de mayo se estan consolidando dos
escenarios: uno, un festival de folclore canario y otro, el paseo romero
en convivencia con el barrio de San Antonio, con participacién de toda la
comunidad educativa y grupos folcléricos invitados.

Resumiendo, al comienzo del segundo cuarto del siglo XXI, los contenidos
canarios viajan de forma transversal a través de los variados curriculums, tanto
en Lengua, con la literatura canaria, trabajando el espanol de Canarias, el
seseo, los canarismos, etc., en MUsica, en Geografia e Historia con referencias
al patrimonio histérico y natural (el jardin botanico del instituto con los
endemismos de Canarias lo atestiguan), en las Ciencias Sociales, donde incluso
en 3° de la ESO hay una asignatura especifica, “Historia de Canarias”, y si
tocamos la Educacién Fisica, podemos terminar jugando a la bola canaria,
ese deporte similar a la petanca y que dispone de espacio propio o al Juego
del Palo, cuando no descender por la pared de la cancha preparandose para
el Salto del Pastor.

Concursos y premios

Alo largo de los sucesivos capitulos y en diferentes areas, puede rastrearse
una variedad de premios concedidos al centro a lo largo de los anos: Son
aquellos inicios del teatro con “El tren fantasma” y “Eclipse” en los afos 90, con
motivo del lll y [V Certamen de Teatro Escolar del Cabildo Insular de Tenerife.

Mucho mas adelante y en relacién con la Tecnologia, aquel “La Orotava y
la energia hidroeléctrica”, concurso organizado por FUNDORO,; los proyectos
STEAM con descubrimiento de nuevas estrellas incluido, que obtuvo un
diploma de la “American Association of Variable Star Observers”; el programa
“Erasmus + Rockstar Enhancing Stem Education”, participado por el Andoya
Space Center (Noruega) y el Instituto de Astrofisica de Canarias (IAC) y que
se obtuvo el primer premio; el proyecto CANSAT de construccién de un
pequeno satélite que obtuvo una mencién honorifica o el proyecto “Titan
Tortuga” consistente en una nave espacial que despliega un escudo cuando
detecta fulguraciones y llamaradas solares y que se clasificé para la fase final
en Madrid, de la Fundacién Endesa, por no hablar del proyecto “The Challenge
by Educaixa” con el que se lleg6 a la final en Barcelona.

Y por supuesto el Plan Lector con su “O,xigeno”. Todos estos premios, y
algunos mas como el primer premio de Art-Can de Emprendimiento, pueden
verse con mas detalle en sus apartados correspondientes.
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A todos ellos y a algunos mas, los cuales han ido apareciendo a lo largo
de las paginas, hay que anadir otros éxitos escolares que siguen ahi entre
los archivos, el mundo virtual de Internet, o en los recuerdos de los propios
protagonistas con sus diplomas o sus trofeos como:

* En la primera década del siglo XXI, concretamente en enero de 2010,
Naira Yurena Riutort Ramos de 1° de la ESO, consigue el primer
premio en el certamen de investigacién histérica, convocado por el
Ayuntamiento de La Orotava sobre “Biografias de orotavenses ilustres
del siglo XX”, con su trabajo: “Don Ventura, el médico de los pobres”.

* En 2010 Paula de Ledn, David Oliva, Virginia y Cristina Hernéandez,
Cathaysa Pacheco, Luz M. Gonzélez y Evelyn Pérez, de 3° de la ESO,
ganan el primer premio de investigacién en el certamen “Naturaleza
y Biodiversidad en Tierra de Volcanes”, convocado por el Centro de
Educacién Ambiental de la Concejalia de Medio Ambiente del Ayuntamiento
de La Orotava. Su trabajo se titulaba: “El ser humano y el Teide”.

* En 2013 el IES La Orotava vuelve a obtener el primer premio en esta
convocatoria municipal sobre “Naturaleza y Biodiversidad en Tierra de
Volcanes”, ahora con: “El Teide, un laboratorio al aire libre” elaborado
por Fran Lorenzo, Noelia Diaz y Diego Lorenzo, de 2° de la ESO. Estos
premios consistian en una excursiéon didactica por el Parque Nacional
del Teide junto con otros premiados y su tutor, en este caso Agapito
de Cruz, y a continuacién y tras coger el barco a La Gomera, otra por
el Parque Nacional de Garajonay.

* Otro similar y también relacionado con la naturaleza y el Teide fue el
elaborado en 2013 por el alumnado de 2° de la ESO: Borja Hernandez,
Marina Ramos y Eduardo Da Silva bajo el titulo: “La vulcanologia y
sus consecuencias en el Parque Nacional del Teide”, con entrevistas
ademas en FUNDORO e INVOLCAN, hoy de especial actualidad.

* En 2013 Eduardo da Silva, de 2° de la ESO, gana el 2° premio de
Investigacion histérica Villa de La Orotava, por su trabajo sobre la
poetisa cubana: “Dulce Maria Loynaz”.

* En 2014, segundo premio de Secundaria en Cinedfest con “Primavera”
de 3° de la ESO.

* Desiré Lépez de 2° de Integracion Social, tercer premio del jurado de
concurso de ideas sociales “Jovenes Puntales” del Gobierno de Canarias
en 2016.
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“Gloomy Subday,” de Fran Lorenzo, Rita, Laura y Guadalupe Pérez y
Noelia Diaz Noelia Diaz, de 1° de Bachillerato, ganadores del primer
concurso de Cortos de Terror.

Jests Gonzélez Yumar recibe el premio extraordinario de Educacién
Secundaria Obligatoria, curso 2016/17, por parte del Consejo Escolar
de Canarias de S/C de Tenerife.

Isabel Luis y Joel Gonzalez de 4° de la ESO, 1¢y 2° premio Certamen
Islas de tinta en la Tercera Edicién de Tenerife Noir (Festival Atlantico
de Género Negro) en 2018.

Primer premio de las Artes y Medios Audiovisuales que concede INVOLCAN,

durante la Feria de la Ciencia y los volcanes 2018, por su exposicion
sobre Radio Kiosko, emisora escolar del IES La Orotava - Manuel
Gonzélez Pérez, a: Sara, Paloma, Saul, Cristina, Ayoze, Alberto y Manuel
de 1° de Bachillerato.

Samantha Rose (Administracién y Gestion) y Jennifer Santos (Servicios
Socioculturales y a la Comunidad), premios extraordinarios de FP de
Grado Superior de la Comunidad Auténoma de Canarias, celebrados
en el IES Virgen de Candelaria en 2018.

“Sorbitos distépicos”, audioteatro “Premios Buero”, 4° C con la profesora
Pili Gonzélez, en 2021.

[V Jornadas de Oralidad “Reinventarnos” coordinadas por Pili Gonzélez,
primer premio Aula de la palabra a la excelencia educativa, Pedro Cerrillo
del Festival Internacional del Cuento, de Los Silos, de 2021.

Nuestra escritora Celia Lorenzo Ramos de 1° de Bachillerato y a sus
16 anos, gana con su novela “Autofagia”, el Premio Indice 2021 del
Festival Insular de Educacién, Cabildo de Tenerife y Ediciones La Palma.

Yurena Luis, primer premio Campeonato de Canarias SKILLS 2022,
celebrado en Fuerteventura en la modalidad de Farmacia y Parafarmacia,
acompanada por su profesora Raquel Vinholy.

En 2024 primer y segundo premio Cartel Literatura de Oro en las VIII
Jornadas Cervantinas. El primero para el equipo formado por Ekxeday
Vera, Ernesto del Rosario, Gabriel A. Garcia y Jesis M. Machado. El
segundo recayé en el grupo compuesto por Raul Déniz, Adoney Luis,
Josué Martin y Daniel Navarro.

Premio Azagal 2025 al Club de Lectura del [ES La Orotava - Manuel Gonzélez
Pérez por parte del TEA (Tenerife Espacio de las Artes) dentro de las
actividades “Pialte” de Tenerife y Educa con su profesora Noemi Rodriguez.

* Abril, 2025: segundo premio del XXV Relato Hiperbreve del Area de
Juventud del Ayuntamiento de La Orotava, para Diego Pérez Linares,
con su relato: “Suenos en el mar”.

* En el ano del cincuentenario, 2026, Isora Herrera Gonzalez, de 3°
de la ESO, se alza con el primer premio, categoria de video, en la VI
edicion del concurso “¢cQué es el REF para ti?”, por su implicacién y
creatividad, consistente en un ordenador portatil y un diploma. Unos
para el alumnado de 2° ciclo de la ESO de las Islas, sobre el Régimen
Econémico y Fiscal de Canarias en la asignatura de Economia que
imparte el profesor Jesus Gonzélez Hernandez.

Y asi podriamos seguir y seguir porque la lista es mas amplia, pero es dificil
dar con todos los datos a lo largo de tanto tiempo, por lo que deben darse
todos por incluidos. Para muestra como suele decirse un botén o, muchos,
sobre el buen hacer en multiples campos de nuestro alumnado.

Y con ello y llegando al final de este apartado, citar al premio que cada
final de curso recibe el alumnado cuando termina un ciclo o etapa: el titular,
escenificado en las “Orlas”, esos signos de los tiempos que se han convertido en
la fiesta de graduacion, ya indispensable en todos los finales de etapas o ciclos.

ltimas iniciativas: Redes y ejes

Las redes educativas que sucedieron a comités o iniciativas similares
en anos anteriores —como la Red de Solidaridad, Bibescan, Red de
Sostenibilidad, Red de Igualdad y Red de Salud—, tejieron lazos de apoyo
mutuo, ahora evolucionadas en el innovador Proyecto PIDAS (Proyecto de
innovacion para el desarrollo del aprendizaje sostenible), de la Red Educativa
Canaria que impulsa la accion social contemporanea.

Desde 2020 nos hemos visto enriquecidos por proyectos como el Proyecto
Aulas de Emprendimiento, una estrategia para potenciar entre el alumnado
las competencias profesionales y personales para impulsar las habilidades
emprendedoras, imprescindibles en el nuevo marco econémico y social y de
lo que se dejé constancia con anterioridad.

El Programa de Cooperacion Territorial para la Orientacién, Avance y
Enriquecimiento Educativo en centros de especial complejidad educativa
(PROA+FSE+), es un programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes y la Unién Europea (Fondo Social Europeo
Plus), con el fin de ofrecer apoyo y orientacién al alumnado, bien en situacion
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de vulnerabilidad educativa o no, y de reducir las tasas de abandono escolar:
Club de lectura, talleres de teatro, juegos de mesa, ajedrez, radio, biblioteca,
clases especificas, reuniones con familias, etc. son las propias, desarrollandose
como actividad extraescolar.

Senalar el proyecto de los Espacios Creativos desde 2018/19 junto
con infinidad de actividades y proyectos destinados a dar voz al alumnado
de nuestro centro, recuperar la tradiciéon oral y fomentar el uso de la palabra
como vehiculo de entendimiento y didlogo para acercarnos al ansiado mundo
de la igualdad, la justicia y la paz.

El Aula ATECA (Aula de Tecnologia Aplicada) ha sido una de las tltimas
incorporaciones. Esta aula es un espacio innovador, disefiado para modernizar
la ensenanza en la Formacion Profesional (FP), integrar la digitalizacién y simular
entornos laborables reales, fomentando metodologias activas, acercando la FP
al mercado laboral actual, motivando al alumnado y potenciando competencias
profesionales y digitales.
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Capitulo IX

El IES LA OROTAVA - MANUEL GONZALEZ PEREZ
EN LA ACTUALIDAD

Aparte de la informacién vertida en capitulos anteriores y que versen sobre
los afos presentes, hay que completar todo ello con los aspectos que siguen
a continuacion.

El [ES La Orotava - Manuel Gonzélez Pérez es una universidad en pequefo.
El alumnado va desde los 12 afos que es cuando llegan a 1° de la ESO (a veces
incluso con 11), hasta los de cualquier edad adulta que quiera matricularse en
alguno de los numerosos ciclos formativos de la FP, con lo que puede darse
la posibilidad de que convivan en el mismo lugar padres e hijos estudiando.

Ello permite algo imposible en otros centros circunscritos solo a una
o dos etapas educativas: El intercambio de personas entre ellas, desde los
ciclos formativos haciendo practicas con los pequefos en aspectos dietéticos,
sanitarios, educativos, etc. hasta el aprendizaje de estos con las actividades
de FP y de los mas mayores, algo sin duda muy enriquecedor y formativo
en si mismo. Convivir estudios tan diversos es enormemente positivo para la
pedagogia y la educacion: El alumnado mas joven palpa cada dia la amplia
oferta educativa y profesional cara a su futuro, abriéndose de esta manera
vocaciones jovenes. A su vez, quienes cursan estudios medios y superiores,
pueden desarrollar las capacidades que van adquiriendo en las aulas de los
més pequenos, como es el caso sobre todo de: Educacién Infantil, Integracién
Social, Dietética y Nutricion con sus célebres “desayunos escolares” en la
ESO o, Auxiliares de Enfermeria entre otros, y sin obviar las posibilidades de
proyectos transversales en diferentes contextos educativos.

Eso si, todo un reto para la Jefatura de Estudios cara a la elaboracién
en septiembre de los horarios de clase, un auténtico arte que ni la IA podria
ajustar con la precision con la que se lleva cabo, y donde no solo se trata de
cuadrar la complejidad de materias y cursos diversos, sino la satisfaccién de
sus protagonistas. En este sentido, recuerdo los dias en que Gonzalo Guzman
se aislaba para bordar una auténtica obra de arte de la ingenieria matematica.
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Veamos a continuacion la realidad actual del IES La Orotava - Manuel
Gonzélez Pérez, en un resumen inspirado en los contenidos del Proyecto
Educativo de Centro (PEC).

Idearium

Las senas de identidad del IES La Orotava - Manuel Gonzalez Pérez
tienen que ver con la consecucién de una ensenanza de calidad, innovadora,
con proyeccion exterior, que propicie la solidaridad y el trabajo colaborativo a
través de una apuesta decidida para que el alumnado reciba una formacion
integral. Una educacién que le permita desarrollar su autonomia y creatividad
para un pleno desarrollo profesional y humano en el entorno, desarrollando
capacidades, valores y habilidades que enriquezcan y favorezcan su trayectoria
académica, profesional y personal, fomentando que los propios estudiantes
participen activa y responsablemente en conseguirlo.

Principios
Los principios de actuacién que nos proponemos como centro educativo,
parten de las consideraciones que sobre este tema establece la Ley Organica

3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion y son:

* Una apuesta por la calidad educativa a través de la no discriminacién, la
igualdad de oportunidades, el ejercicio responsable de la libertad individual,
la solidaridad y la tolerancia sin que exista discriminacién alguna por razén
de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geogréfico, discapacidad,
edad, enfermedad, religiéon o creencias, orientacion sexual o identidad
sexual o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

* La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democrética, la solidaridad,
la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden
a superar cualquier tipo de discriminacion.

* (na concepcion de la educacién y la formacién como un proceso de
aprendizaje continuo y flexible, adaptable a los cambios sociales y que
se desarrolla a lo largo de toda la vida.

* La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los
cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.
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El desarrollo de un proceso de ensenanza que englobe de forma integrada
los conocimientos y valores, y que permita a nuestro alumnado el
desarrollo de las competencias necesarias para desenvolverse como
ciudadanos en su vida adulta.

La realizaciéon de una orientacién educativa y profesional de los
estudiantes, como medio necesario para el logro de una formacién
personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos,
destrezas y valores.

El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesorado, centros,
administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y
tutores legales como primeros responsables de la educacion de sus
hijos.

La apertura y colaboracién del centro con el exterior a través de
programas, proyectos, jornadas.

El fomento de la importancia del esfuerzo compartido, personal y
colectivo, asi como profesional, estimulando la participaciéon de la
comunidad educativa en nuestro centro.

El fomento de una cultura para la resolucién pacifica de los conflictos
en el ambito individual y social, la educacién para la convivencia, el
respeto, la no violencia en todos los &mbitos de la vida personal, familiar
y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual,
violencia o discriminacién y reaccionar frente a ella.

El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades,
el respeto a la diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la
igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la consideracion
del régimen de la coeducacion de nifos y ninas, la educacion
afectivo-sexual adaptada al nivel madurativo, y la prevenciéon de la
violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la
ciudadania activa.

La consideracién de la funcién docente como factor esencial de la
calidad de la educacién, el reconocimiento social del profesorado y
el apoyo a su tarea. El fomento y la promocién de la investigacion, la
experimentacion y la innovacioén educativa.
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* La evaluacién del proceso educativo, tanto en su programacion y
organizacién y en los procesos de ensenanza y aprendizaje como en
sus resultados como elemento motor de la calidad de la ensenanza, asi
como el fomento de la actividad investigadora, innovadora y empirica
desde una Optica multidisciplinar.

* El fomento y la promocién de la investigacion, la experimentacién y la
innovacién educativa.

* La educacion para la transicién ecolégica, con criterios de justicia social,
como contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

Valores

El compromiso con la educacién publica y una educacién de calidad, la
solidaridad como eje integrador y colaborativo, asi como la toma de acuerdos
consensuados con un trato igualitario a todo el alumnado y medidas de
atencién a la diversidad desde un enfoque inclusivo y competencial, forman
parte de los valores de la institucion.

Como también el estar abierto al exterior, la colaboraciéon con diferentes
administraciones o la formacién en centros de trabajo y participacién en
programas europeos de movilidad de estudiantes y profesorado.

Creativo, con aplicacién de metodologias innovadoras, fomentando
la convivencia positiva, la ecologia, la sostenibilidad medioambiental y una
economia en valores, que se traduce todo en los variados proyectos que
pueden leerse en un capitulo anterior al respecto.

Atencion a la salud y a la seguridad, a la diversidad y multiculturalidad.

Democracia, con la participacion de la comunidad educativa en la toma de
decisiones y transparencia en todos los procesos administrativos y educativos.

Profesionalidad con imparticién de ensenanzas de Formacion Profesional,
cualificacién y recualificacion de las personas a lo largo de la vida, innovacion,
emprendimiento, etc. Convenios con empresas para realizacion FEOE, espacio
de cooperacion entre el sistema de formacion profesional y el entorno productivo
sectorial y local.

Igualitario, fomento del aprendizaje permanente.

Conocimiento de nuestro patrimonio natural y cultural de Canarias a
través de los diferentes ejes tematicos: patrimonio social, cultural e histérico
de Canarias, contenidos canarios en el curriculo o conocimiento de nuestras
tradiciones y costumbres.
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Organizacion general

En cuanto al alumnado, actualmente el centro es un Instituto de Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato y Formacién Profesional (FP).
Existen tres turnos de ensefianza: manana, tarde y noche/semipresencial. En el
turno de la manana se imparte Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato
y Ciclos Formativos de FP Grado Basico, Medio y Superior en modalidad
presencial. En el turno de tarde se imparten ciclos formativos de Grado Medio
y Superior en modalidad presencial y en el turno de noche se imparten los
ciclos formativos en modalidad semipresencial.

El Consejo Escolar es el érgano de direcciéon del centro. En él estan
representados todos los sectores: Equipo Directivo, Alumnado, Profesorado,
Madres y Padres, Personal de Administracion y Servicios y Ayuntamiento.

El Equipo Directivo estéd formado por siete personas: Direccién,
Vicedireccion, Secretaria, Jefaturas de Estudios de los turnos de manana,
tarde y noche y una Programacién General Anual (PGA) y el Plan Educativo
del Centro (PEC).

Para completar la gestién desarrollada desde el equipo directivo existen
coordinaciones de Formacion en Centros de Trabajo, de Sistema de
gestion ISO 9001: 2015, de la Red Canaria de Centros Educativos para la
Innovacion y Calidad del Aprendizaje Sostenible (RED CANARIA - InnovAS),
de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC), de
Prevencién de Riesgos Laborales (PRL), de proyectos Erasmus, de la Red de
Emprendimiento, de la Red de Innovacién y de las acciones cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo (FSE). Ademas, se realizan coordinaciones en
el ambito de su competencia desde el departamento de Orientacién y los
diferentes departamentos didacticos de todas las ensefianzas y familias de
Formacion Profesional.

Claustro de Profesorado: Es el 6rgano propio de participacién del
profesorado en el gobierno del centro, y tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos
y académicos del centro. Presidido por la direccion del mismo y esta integrado
por la totalidad del profesorado que presta servicio en él.

Personal no docente: Lo componen 18 personas: 3 auxiliares administrativos,
4 de personal subalterno o conserjes, 2 de guarda y mantenimiento, 6 de
personal de limpieza y 3 de restauracion, en el bar.

AMPA: Asociacién de Madres y Padres del Alumnado.
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Departamentos didacticos: Se configuran por especialidades y familias
profesionales: Aleman, Biologia y Geologia, Dibujo, Economia, Educacién
Fisica, Filosofia, Fisica y Quimica, Formacién y Orientacion Laboral, Francés,
Geografia e Historia, Inglés, Latin, Lengua Castellana y Literatura, Matematicas,
Musica, Tecnologia y Religion. Administracién y Gestién, Madera, Mueble y
Corcho, Sanidad, Servicios Socioculturales y a la Comunidad, y Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos.

Comision de Actividades Extraescolares y Complementarias, desempenada
por la Vicedireccion.

Departamento de Orientacién: Formado por orientadoras, profesorado
de apoyo NEAE, coordinadoras de @mbito y profesor de &mbito de FP.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP) espaciada en horarios
para los ciclos formativos o de la ESO y de Bachillerato, asi como otros
comunes a todos ellos. Es el érgano responsable de coordinar, de forma
habitual y permanente, los asuntos relacionados con las actuaciones
pedagégicas, el desarrollo de los programas educativos y su evaluacion.
Esta integrada por: La direccion del centro, la jefatura de estudios, la
vicedireccion, las jefaturas de los departamentos de coordinacién didactica,
la de orientacion del centro, la representacién del profesorado especialista
en la atencién a las necesidades especificas.

Equipos docentes: Los equipos docentes de grupo estan constituidos
por el profesorado que ensefia a cada grupo que organiza el centro en
cada uno de los niveles educativos que imparte. Estan coordinados por el
profesorado tutor.

Comisiéon PROMECO: Esta constituida por el Jefe de Estudios del turno
de manana, la Orientadora escolar, las tutorias de los grupos y el profesorado
que imparte en docencia compartida.
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La Oferta Educativa: Ensenanzas que se imparten

ESTUDIOS QUE SE IMPARTEN

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
12 E.S.O.

22 E.S.O.

32 E.S.O. y 12 Diversificacién Curricular

42 E.S.O.

BACHILLERATO

12 BACHILLERATO CIENCIAS Y TECNOLOGIA

12 BACHILLERATO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

22 BACHILLERATO CIENCIAS Y TECNOLOGIA

22 BACHILLERATO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
CICLOS FORMATIVOS

GRADO BASICO

12 CICLO GRADO BASICO CARPINTERIA

22 FORMACION PROFESIONAL BASICA CARPINTERIA
CFGB MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

GRADO MEDIO

Familia de Servicios Socioculturales y a la Comunidad

12 y 22 ATENCION A PERSONAS EN SITUACION
DE DEPENDENCIA

Familia de Transporte y Mantenimiento de vehiculos

12 y 22 ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES

Familia de Madera, Mueble y Corcho

12y 22 MADERA Y MUEBLE

Familia de Administraciéon y Gestion

12 y 22 GESTION ADMINISTRATIVA

Familia de Sanidad

12 y 22 CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
12y 22 EMERGENCIAS SANITARIAS
12 y 22 FARMACIA Y PARAFARMACIA
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GRADO SUPERIOR

Familia de Servicios Socioculturales y a la Comunidad

12 y 22 EDUCACION INFANTIL

12 y 22 INTEGRACION SOCIAL

12 y 22 ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

Familia de Administracién y Gestién

12 y 22 ADMINISTRACION Y FINANZAS

22 ASISTENCIA A LA DIRECCION

Familia de Sanidad

12 y 22 DIETETICA

12 y 22 DOCUMENTACION Y ADMINISTRACION
SANITARIA

Familia Madera, Mueble y Corcho

12 DISENO Y AMUEBLAMIENTO

Familia de Transporte y Mantenimiento de vehiculos

CFGS AUTOMOCION

ENSENANZAS SEMIPRESENCIALES

Familia de Sanidad

12 y 22 CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA (CFGM)

Familia de Servicios Socioculturales y a la Comunidad

12 y 22 ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA (CFGS)

12, 22 y 32 EDUCACION INFANTIL (CFGS)
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Infraestructuras, horarios, recursos, objetivos

Infraestructuras

La ubicacién del centro esta dentro del barrio de San Antonio en La
Orotava. La superficie que abarca esté en torno a los 14.000 m?. El centro
esta conformado por cinco edificios separados entre si, que empezando por
la entrada principal son:

Edificio C
En la planta baja se encuentran 4 aulas, aseos para alumnado, la vivienda
del guarda de mantenimiento, una cafeteria y una conserjeria. En la planta

alta se encuentran los despachos de los cargos directivos, la secretaria del
centro, el departamento de orientacién y aseos para el profesorado.

Edificio A
Sétano: 2 aulas, un espacio de psicomotricidad y un almacén.

Planta baja: 7 aulas, 2 departamentos, gimnasio, aseos de alumnado, y
conserjeria.

Planta primera: 4 aulas, dos aulas de laboratorio, aseos de profesorado
y 6 departamentos.

Planta segunda: 7 aulas, aseos de alumnado y 3 departamentos.

Edificio B
Planta baja: 7 aulas, biblioteca, aula ateca, espacio creativo, aula taller

de musica, aula taller de tecnologia, aula taller de ciencias naturales, y aseos
de profesorado.

Planta alta: 12 aulas (2 de informatica), conserjeria, sala de profesores,
3 departamentos, aula de NEAE, espacio para coordinadora de bienestar y
aseos de alumnado.

Edificios Aulas / Talleres

1 Edificio familia profesional de Madera, Mueble y Corcho. 3 talleres, 1
aula, 1 departamento, 1 almacén, 1 bano de alumnado, 1 bano de profesorado.
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1 Edificio de la familia profesional Transporte y Mantenimiento de vehiculos.
2 talleres, 3 aulas, 1 departamento, 1 almacén, 1 bafio de alumnado, 1 bano
de profesorado.

Edificio de Salén de Actos

Planta alta: 1 sala de conferencias con un aforo de 300 personas, 1 estudio
de radio escolar, espacio Las Golondrinas, 2 aseos.

Planta baja: Familia de sanidad: 1 laboratorio, 2 aulas-taller, 1 almacén,
1 bano de alumnado y 1 bafo de profesorado.

Instalaciones deportivas

Gimnasio y vestuarios, situados en el edificio A.
Cancha deportiva 1.
Cancha deportiva 2.

Zonas exteriores

1 patio frente a edificio B.

1 plaza con kiosco-templete.
Zonas de transito entre edificios.
Varias zonas de jardines.

Horarios

El [ES La Orotava - Manuel Gonzélez Pérez esté practicamente 24 horas
funcionando. El centro se abre a las 07:45 h. y la ensefnanza se desarrolla en
cuatro espacios temporales:

* Turno de manana, de 08:00 a 14:00 h. (excepto los jueves, que es de
08:00 a 13:30 h.). Las sesiones son de 55 minutos con un recreo de
30 minutos y el proyecto Re-Creamos para el alumnado de la ESO.

* Turno de tarde, de 14:15 a 20:15 h. (excepto los jueves, que es de
14:30 a 20:00 h.), con un recreo de 30 minutos.

* Turno de noche semipresencial, de 17:30 a 23:00 h., con un recreo
de 30 minutos.
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* El horario de atencion al publico de los servicios administrativos es de
lunes a viernes, de 08:00 a 14:30 h. El horario de atencién al alumnado
del turno de manana es de 10:45 a 11:15 h. coincidiendo con el recreo.

Recursos

El centro dispone de material bibliografico y curricular para los
departamentos, asi como material basico de aula, laboratorio, taller y material
deportivo. Ademas: Biblioteca, Laboratorios de: Biologia y Geologia, Fisica
y Quimica, Sanidad, Espacio de Psicomotricidad, Dietética, Aula de Msica,
Gimnasio, Cancha Deportiva, Aula/Taller de Tecnologia, Aula/Taller de Ciencias
Naturales, Aula NEAE, Espacio Coordinadora de Bienestar, Tecnologia de
Madera, Aula Polivalente Servicios Socioculturales y a la Comunidad, Espacio
Creativo, Aula de Emprendimiento, Aula ATECA, Estudio de Radio Kiosko,
Salén de Actos, Espacio “Las Golondrinas”, Patio del Quiosco, Bar, Almacén,
Punto Limpio y Casa Autosuficiente de Madera.

En cuanto a los recursos TIC (Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién):

1. Aulas con Ordenador, Canon Proyector y algunas con Altavoces,
Monitores de TV, Pizarra Digital o Pantalla Interactiva Multitactil.

2. Tabletas para uso en las aulas materia de la ESO. También de préstamo
para el resto de ensefanzas.

3. Aula MEDUSA, Aula de Informética, Aulas Polivalentes, Aulas Especificas
de Formacion Profesional con Equipamiento TIC.

4. Aulas 3D, LaB. Impresora 3D.

Objetivos

La comunidad educativa del IES La Orotava considera que educar en
valores morales, sociales y humanos que fomenten una educacién global de
nuestro alumnado, es la via para ser capaces de resolver los conflictos de
forma dialogada y pacifica.

Con todo ello, se pretende conseguir un clima escolar adecuado que
permita alcanzar un aprendizaje social y emocional adecuado para ayudar a
nuestros alumnos y alumnas a desarrollarse integramente como personas,
respetando su identidad y la de los demés, respetando su entorno y participando
activa y responsablemente en la sociedad.
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10.

11.

Educar en valores: tolerancia, solidaridad, diversidad, igualdad,
derechos humanos, sostenibilidad, respeto, compromiso, esfuerzo
y responsabilidad social.

Promover el pensamiento critico, abierto y flexible.

Prevenir la discriminacién por condicién de sexo, religion, cultura,
etnia, nacionalidad, ideologia, etc.

Promover la convivencia democrética y la participacién activa en la
vida del centro.

Prevenir los conflictos.
Favorecer los procesos de mediacion.
Propiciar la participacion activa de toda la comunidad educativa.

Mantener, por parte de todo el profesorado, una linea de conducta
coherente, uniforme y sistematica en el tratamiento de los conflictos.

Fomentar el didlogo como método para la resolucién de conflictos.

Llevar a cabo acciones formativas, preventivas y de intervencion para
la mejora de la convivencia.

Favorecer el cuidado en el uso de las instalaciones, materiales y
equipamiento.

ANEXO

CONCESION DE LA MEDALLA DE ORO DE LA VILLA DE LA
OROTAVA AL IES LA OROTAVA - MANUEL GONZALEZ PEREZ

El Excelentisimo Ayuntamiento de la Villa de La Orotava, concedié la
Medalla de Oro al IES La Orotava - Manuel Gonzalez Pérez en reconocimiento
a sus cincuenta anos de trayectoria y a su contribucién al desarrollo educativo
y social del municipio. La propuesta a este reconocimiento fue aprobada por
unanimidad en el pleno ordinario celebrado el pasado mes de marzo, como
informaba la institucién a través de su responsable de prensa y comunicacion
Eva Farina y en quien esté inspirado este pequefo reportaje.

El acto tuvo lugar el viernes 17 de abril en el salén de actos del propio
centro educativo, y estuvo presidido por la directora, Nieves M. Rodriguez;
el alcalde de La Orotava, Francisco Linares; y el primer director oficial del
instituto, Guillermo Graham. En un lugar de honor del escenario se situaron:
Carmen Alvarez, la profesora que mas anos ha estado como secretaria del
centro ya desde sus origenes y Sixto Albelo, el director que més tiempo ha
ejercido como tal y casi tanto como secretario.

Entre el publico asistente se conté con la presencia de Adrian Delgado,
director territorial de Educacion en Tenerife, la presidenta del AMPA, M? Victoria
Gorrin, representantes de la corporacion municipal, profesorado, exdocentes
y alumnado.

El alcalde Francisco Linares subrayé que es un merecido homenaje y
reconocimiento, pues ademas de cumplir estos cincuenta anos, el centro es
“un referente educativo en la zona Norte de Tenerife”. En estas cinco décadas
el centro, que curiosamente inici6 su andadura en 1976 en el propio edificio
del ayuntamiento, ha pasado por numerosas vicisitudes y se ha adaptado a
cada momento. El IES La Orotava - Manuel Gonzélez Pérez, con casi 1.300
estudiantes, se ha consolidado como un motor de empleabilidad en la isla,
gracias a su apuesta por la Formacién Profesional (FP) y la FP Dual, incidiendo
en su valor estratégico tanto por el impacto que genera en la economia,
fortaleciendo el tejido empresarial y aportando auténticos profesionales en
multiples sectores, como para garantizar el futuro de los jévenes. Y todo este
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éxito es gracias a todos, y en especial al trabajo e implicacién de los directivos,
el claustro, las Ampas, los casi 1.500 docentes que han dado clases en estos
anos, y a todas aquellas personas que han formado y forman parte del centro.
La educacion y la cultura —sefal6o— son la crema Nivea de la libertad vy,
dirigiéndose al alumnado alli presente, le hizo llegar el siguiente mensaje: Son
ustedes herederos de cincuenta generaciones.

La directora Nieves Rodriguez valor6 que esta distincién “no es solo
un premio a nuestra trayectoria, sino al firme respaldo de un municipio que
pone en valor nuestra labor socioeducativa”. “Nuestra historia, apunto, esta
profundamente forjada en valores irrenunciables —la paz, la igualdad, la
equidad, la solidaridad, la sostenibilidad y el espiritu critico, entre otros—,
haciendo de nuestras aulas un espacio donde la singularidad de cada
estudiante es siempre un motor de enriquecimiento mutuo y nunca una
barrera. Somos, en definitiva, un centro permeable a su comunidad, que
ha consolidado lazos inquebrantables con el tejido social y empresarial de
nuestro entorno, demostrando que la verdadera educacion trasciende los
muros del instituto, para proyectarse en la vida de la ciudad. También hizo
un recorrido por la trayectoria y etapas del centro, que han sido diversas
“desde los desafios logisticos de nuestros primeros anos, pasando por las
profundas transformaciones pedagdgicas y tecnoldgicas de final de siglo, hasta
convertirnos en el centro moderno y dinamico que somos hoy. En cada uno
de estos periodos, marcados por contextos sociales y educativos muy distintos,
el Ayuntamiento ha sido un aliado constante”. No faltaron los agradecimientos
a todo el personal y alumnado que ha formado parte de la historia del centro.

Durante el evento, Yaiza Garcia y Bonifacio Rodriguez, la primera actual
docente de FP y el segundo de Secundaria y ya jubilado, hicieron una resefia
de estas cinco décadas: cincuenta afnos de memoria de las que han formado
parte muchas personas, aportando cada una de ellas su granito de arena. Afos
en los que han tenido que superar muchos contratiempos, pero siempre han
sabido “innovar vy resistir”, adaptandose en cada momento a los tiempos y
situaciones. También destacaron el papel esencial del centro como lanzadera al
mundo laboral, y siempre ofreciendo talleres y oficios acordes con la demanda
de cada momento, contribuyendo asi en la vida social y econémica. No faltaron
anécdotas, detalles de momentos que forman parte de la historia del centro
y de la vida del municipio, agradecimientos, y la referencia a esa bomba de
palabras que ha significado y significa nuestra radio escolar, “Radio Kiosko”. A
continuacién hicieron un recorrido por la vida del instituto en estos cincuenta
anos; la evolucion de los ciclos formativos de Formacion Profesional desde
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sus inicios hasta la actualidad, el entronque en cada fase de las ensehanzas
de la ESO y los Bachilleratos, los sistemas de calidad y certificaciones de
excelencia, etc.

En su cincuenta aniversario, el IES La Orotava - Manuel Gonzélez Pérez
continda siendo un centro de referencia en el norte, con una oferta formativa
diversa y adaptada al entorno, y comprometido con la mejora educativa.

Tras las obligadas fotos institucionales y las de antiguos docentes que
debido al acto se encontraron de nuevo, tuvo lugar un piscolabis gastronémico
comunitario.
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EPILOGO
EL MURAL QUE NOS UNE

Como mensaje en una botella cara al futuro, hay que dejar constancia en
este epilogo, del mural realizado por el artista Ro-Ro en la pared exterior del
instituto con motivo de sus 50 afos, el cual, no pretende —como expresaba
nuestra directora Nieves Rodriguez en su inauguracién— ser solo un elemento
decorativo mas; es un espejo. Un espejo que refleja la identidad mas profunda
de esta institucion: El esfuerzo compartido.

“Fijense bien en él —decia—. No veran una sola figura aislada, sino un
conjunto. Cada pieza, cada color, cada trazo representa un aporte indispensable.
Nos recuerda que ningun éxito educativo es individual. Se construye ladrillo
a ladrillo, con el esfuerzo personal que se suma al colectivo, con la vocacién
profesional que se entrelaza con el compromiso de las familias y el apoyo
de la sociedad en su conjunto. Este mural es un tributo a esa red invisible y
poderosa que, durante cincuenta anos, ha sostenido y elevado este proyecto.

Fomentar este espiritu de participacién es y debe seguir siendo nuestro
norte, porque una comunidad educativa que participa es una comunidad que
crece, que innova y que se fortalece.

Pero el mural también nos habla de algo mas. Nos transmite un mensaje
urgente y necesario sobre el tipo de convivencia que aspiramos a construir.
En su armonia de formas y colores, simboliza la resolucién pacifica de los
conflictos. Nos ensefia que la diversidad, lejos de ser un obstéculo, es una
fuente de riqueza cuando se basa en el respeto mutuo.

Hoy, més que nunca, debemos comprometernos con una educacion
para la convivencia, una educacién que erradique toda forma de violencia,
especialmente la que hace mas vulnerable a nuestro alumnado: el acoso
escolar. La existencia de un puente no es casual, representa el puente que
conecta las aulas con el entorno y el puente sélido entre la educacion, el
talento y el mundo laboral.

Vean en este mural —continuaba Nieves Rodriguez— un recordatorio
de nuestro pasado compartido, un diagnéstico de nuestro presente vy,
sobre todo, una hoja de ruta para nuestro futuro. Un futuro que debemos
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seguir construyendo juntos, con esfuerzo compartido y con un compromiso
inquebrantable con la paz y el respeto y que nos refuerza en el compromiso
de seguir en estos convulsos momentos que padece el planeta, luchando por
alcanzar la paz mundial.

Durante 50 afos, este centro ha sido un semillero de valores. Hoy, este
mural es el testigo silencioso pero elocuente, de que nuestro compromiso
estd mas vivo que nunca. Unimos pasado con futuro. No miramos al pasado
con nostalgia, sino que lo hacemos con gratitud, para construir con mayor
determinacion el futuro”.
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GALERIA DE IMAGENES

Como testimonio grafico, ahora en color y que continta la seccién en
blanco y negro del capitulo I, se ha procedido a una seleccién de imagenes, una
labor de sintesis entre las miles producidas en estos 50 afos, y representativas
de épocas y actividades.

Es imposible verter aqui tantas fotografias producidas en este periodo.
Eso si, en el blog del centro (https://wwws3.gobiernodecanarias.org/medusa/
edublog/ieslaorotavamanuelgonzalezperez/), podras ver muchisimas mas.
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Nuestro jardin
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Radio Kiosko Nuestra alfombra del Corpus Christi y otras inquietudes
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Visita del presidente del Gobierno de Canarias, la consejera de Educacién y el Por una educacion en valores
alcalde de La Orotava, con motivo del Premio Nacional de Educacion para el
Desarrollo “Vicente Ferrer” en su IX edicion en 2017 de la AECID, por el Plan Lector
O,XiGENO, recogido por el profesorado en Madrid.
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Diversas panoramicas del centro La Formacion Profesional, una apuesta por el futuro
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Por una pedagogia innovadora Entre la cultura canaria y el arte escénico, nuestro salén de actos
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Ciencia y Tecnologia. Medalla de Oro del Ayuntamiento a nuestro instituto, y
ia por otros cincuenta aiios!
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